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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do realizacji statutowych zadan

L.

II.

Osrodka dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki

Skiad Rady Pedagogicznej

Dyrektor O$rodka jako przewodniczacy.

Nauczyciele 1 wychowawcy zatrudnieni w Osrodku jako jej czlonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego (z gtosem doradczym). Informacje co do osoby i celu jej zaproszenia
przekazuje wczesniej do wiadomosci pozostatych cztonkéw Rady jej przewodniczacy.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

Zatwierdzanie zmian w Statucie Osrodka.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej.
Okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Osrodka.

Organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego.

Podejmowanie uchwat we wszystkich waznych sprawach dotyczacych realizacji
statutowych zadan Os$rodka, miedzy innymi w sprawie skreslania z listy uczniow
szkoty.

I11. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

Wiyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

Roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej Osrodka.

Wnhioski statych i doraznych Komisji powotanych przez Radg.

Propozycje prowadzenia w Os$rodku innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych i
badan naukowych.

Whnioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikdw pracy nauczycieli
1 wychowawcow.

Whnioski wychowawcoéw klas 1 innych pracownikéw Osrodka w sprawie przyznawania
uczniom nagréd 1 wyrdznien oraz udzielania kar.

Zalozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztatcenia.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym.

v Rada opiniuje:

Organizacje pracy szkoty i internatu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekeyjnych, pozalekcyjnych i wychowawczych.

Plan wykorzystania §rodkéw finansowych w ramach przyznawanych szkole limitow.
Wnhioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych form uznania.
Whioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wigkszym niz 1/2 obowiazujacego wymiaru zajgé

Propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwiazanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i1 rewalidacyjnego, w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych.
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Kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w Osrodku.
V. Rada ma prawo do:

Wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela i wychowawcy.

Eliminowanie z programéw nauczania zbgdnej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych o charakterze uzupetniajacym i pomocniczym.

Wprowadzanie zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy wymiar godzin
nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowiazujacym planem nauczania w cyklu
okresowym.

VI. Przewodniczacy Rady jest zobowiazany do:

Realizacji uchwat Rady.

Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i rewalidacyjnego
Osrodka.

Oddzialywanie na postawg nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli.
Zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

VII Czlonek Rady jest zobowiazany do:

Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspodldziatania
wszystkich cztonkoéw Rady.

Przestrzegania Statutu Os$rodka, postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych
zarzadzen dyrektora.

Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach 1 pracach Rady 1 jej komisjach, do
ktérych zostat powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu.

Realizowanie uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia.
Sktadanie przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan.
Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady.

VIII.  Podstawowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogiczne;j:

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Osrodek, lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow Rady.
Zebrania plenarne Rady sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) po kazdym semestrze (okresie),

¢) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych,

d) miarg potrzeb,
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W agendach Osrodka zebrania Rad Pedagogicznych moga by¢ organizowane dla kazde;j
z nich oddzielnie, jezeli sa one poswigcone klasyfikowaniu i promowaniu uczniow lub
dotycza wylacznie problemow okres$lonej agendy.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Porzadek i termin powinien by¢ podany na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow. Uchwaly dotyczace spraw nauczycieli
podejmowane sa
w glosowaniu tajnym, spraw uczniowskich w jawnym. W kazdej innej sprawie Radzie
Pedagogicznej przystuguje decyzja o charakterze glosowania.

Zebrania Rady sa protokétowane 1 w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go
do ksiggi protokotéw Rady. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady sa ksiazki
protokotow. Zasznurowana, opieczgtowana 1 podpisana przez dyrektora ksigge
zaopatruje si¢ w klauzulg: "Ksigga zawiera stron........ i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej od dnia........... do dnia........... ". Dla wszystkich cztonkéw Rady ksigga
protokotow jest dostgpna w gabinecie Dyrektora Os$rodka. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej ma prawo wniesienia uwag w sprawie protokolu na nastgpnym
posiedzeniu Rady. Brak uwag oznacza przyjecie protokotu.

Ciaglo$¢ pracy Rady Pedagogicznej zapewniaja Zespoly Konsultacyjne, Komisja
Technik Brajlowskich, Komisja Wnioskowa, Komisja Opiekunczo-Wychowawcza.
Przewodniczacych zespoldw i1 komisji wybieraja nauczyciele sposrod swoich cztonkow.
Rada Pedagogiczna wspodlpracuje ze wszystkimi organizacjami dzialajacymi na terenie
Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1X. Uwagi kofncowe.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonania Rady Pedagogicznej w przypadku gdy one sa
niezgodne z przepisami prawa. O zawieszeniu uchwaty dyrektor powiadamia organ
bezposrednio nadzorujacy celem zajgcia przez ten organ stanowiska.

Decyzja organu prowadzacego Osrodek jest ostateczna.

Regulamin Rady Pedagogicznej Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych obowiazuje z dniem jego zatwierdzenia.



REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

opracowany w oparciu o obowiazujace przepisy MEN, Statut Osrodka i Regulamin Szkoty

L. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty

1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
e reprezentowanie mtodziezy wobec wiadz szkoty
e reprezentowanie szkoty na zewnatrz
e organizowanie prac spotecznych na rzecz szkoty
e upowszechnianie istotnych informacji

e organizowanie apeli, spotkan, imprez kulturalnych

2. Do uprawnien Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
e wybor nauczyciela — opiekuna Samorzadu
e redagowanie i rozpowszechnianie gazetki szkolnej

e udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w zakresie
dotyczacym praw 1 obowiazkoOw ucznia

e wnioskowanie o zmiang wychowawcy klasy
e udzial przy podejmowaniu decyzji o usunigciu ucznia ze szkoty
e swobodne wyrazanie opinii o dziatalnos$ci szkoty

e wyrazanie opinii o pracy nauczycieli

3. Samorzad Uczniowski jest wybierany raz w roku szkolnym (wrzesien),
w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski w szkole przyjat nazwe Sejmiku
Uczniowskiego.

5. Organem Sejmiku Uczniowskiego jest Prezydium w skladzie:
- przewodniczacy i trzech jego zastepcow
- sekretarz

- skarbnik

Prezydium jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
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Podstawowe prawa ucznia to:
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wlasciwie zorganizowany proces ksztatcenia i wychowania
petna opieka rewalidacyjna, rehabilitacyjna 1 psychologiczna

poszanowanie jego godno$ci i ochrona przed wszelkimi formami
fizycznej lub psychicznej przemocy

zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym
swobodne wyrazanie swoich mysli i przekonan
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

obiektywna 1 jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli postepow
W nauce

wplywanie na zycie w szkole poprzez Samorzad Uczniowski i inne
organizacje mtodziezowe

korzystanie z pomieszczen szkolnych 1 warsztatowych, sprzetu
i srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej w czasie
lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych

korzystanie z pomocy stypendialnej i doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami

Podstawowe obowiazki ucznia to:

¢
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rzetelna nauka

przestrzeganie zasad kultury osobistej w kontaktach z réwie$nikami
1 nauczycielami, wychowawcami

uczciwos$¢, punktualno$é i prawdomownosé

budowanie zyczliwej atmosfery i wrazliwos$ci na potrzeby innych
przestrzeganie regulamindw i ustalen wtadz szkolnych
okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty

tolerancja 1 umiej¢tnos¢ przekonywania i1 dyskusji w kontaktach
miedzyludzkich

prezentowanie swojego $wiatopogladu bez naruszania dobra innych
0s6b 1 zasad konstytucjonalnych

poszanowanie mienia szkolnego 1 warsztatowego
petna akceptacja jednolitego systemu kar i nagréd

stawianie  wysokich ~wymagan uczniom pelniacym funkcje
w Samorzadzie Uczniowskim



REGULAMIN SZKOLY

I Organizacja nauczania i wychowania

© N W

10.

11.

12.

Prawna podstawa dziatalnosci Szkoly jest akt jej utworzenia, a takze Statut
Osrodka.

Tresci ksztatcenia i wychowania, uklad i zakres materialu nauczania
poszczegblnych przedmiotow okre§la program nauczania, za§ liczbe
godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotéw okresla plan nauczania.

W strukturze organizacyjnej funkcjonuja:

e Klasa wstgpna

e Szkota Podstawowa dla Dzieci Niewidomych

e Szkota Podstawowa dla Dzieci Stabowidzacych

e Gimnazjum dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Niewidomych

e Liceum Zawodowe dla Niewidomych

e Zaoczne Liceum Zawodowe

Szkoty Podstawowe w swojej strukturze organizacyjnej maja klasy od I-
VL

Gimnazjum w swojej strukturze organizacyjnej ma klasy od I-II1.
Szkota Zawodowa w swojej strukturze organizacyjnej ma klasy od I-III.
Liceum Zawodowe w swojej strukturze organizacyjnej ma klasy od I-IV.

Zaoczne Liceum Zawodowe w swojej strukturze organizacyjnej ma
VIII semestrow.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest zespot klasowy zlozony
z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem 1 programem
nauczania danej klasy.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegdtowa
organizacj¢ ustala corocznie Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Podstawowymi formami zaje¢¢ szkolnych sa:
e ksztalcenie zintegrowane w klasach I-I11

o lekcje

e zajecia praktyczne

e zaje¢cia rewalidacyjne

e konsultacje zbiorowe i indywidualne

Lekcje prowadzone sa w pomieszczeniach przeznaczonych do nauki,
bibliotece, sali sportowej lub za zgoda dyrektora, poza obiektem
szkolnym, np. w muzeum, teatrze, na wycieczce.
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Godzina lekcyjna trwa 45 min., przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi
trwaja 10 min., za$§ przerwa $niadaniowa trwa 20 min. W klasach I-III
odbywaja si¢ zajgcia zintegrowane, przerwy reguluje nauczyciel, przerwa
$niadaniowa trwa 25 minut.

Zajecia z praktycznej nauki zawodu trwaja:
- w klasie I - 6 godz.
-wklasie IT1 I - 7 godz.

Szkola wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a swoim
absolwentom $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Oceny stanu wiedzy wucznidow przeprowadza si¢ Ww oparciu
o ,,Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach®.

Oceny zachowania przeprowadza si¢ w oparciu o ,,Szczegolowe kryteria
oceny zachowania ucznia“.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, wyrazania opinii
dotyczacych tresci nauczania.

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoly 1 innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskanie od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

Poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych i kolezenskich.

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze jednak
uwtaczaé niczyjej godnosci osobiste;.

Zrzeszania si¢ w organizacjach funkcjonujacych w Osrodku.

Uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (taka
dziatalnos¢ jest oceniana na rowni z dzialalnoscia spoteczna).

Reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami.
Odpoczynkow w przerwach miedzylekcyjnych.

Jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy, zgodnie

z  ,,Wewnatrzszkolnym  stystemem  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania“.

Powiadomienia go z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie
sprawdziandw wiadomosci. W ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej, niz
trzy, w ciagu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian.

Otrzymywanie ocenionej pracy pisemnej w terminie do dwdch tygodni.
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Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu.

Zglaszanie wychowawcy i dyrekcji Szkoty uwag i wnioskoéw dotyczacych
problemow klasowych.

Korzystania z gabinetow 1 innych pomieszczen Szkoly zgodnie
z regulaminem i ich przeznaczeniem.

Zglaszanie wychowawcy swoich probleméw dotyczacych zdrowia z
prosba o pomoc w ich rozwigzaniu.

Uczestniczenie w zajeciach indywidualnych oraz kotkach zainteresowan
pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z pomocvy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i mozliwos$ciami finansowymi Osrodka.

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1.

2.

10.
11.

Przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Szkoty i Statucie
Osrodka.

Wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na naukg, systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenie w wybranych
przez siebie zajgciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych.

Dbanie o dobre imi¢ Szkoty poprzez kulturalne zachowanie si¢ na jej
terenie i poza nia.

Szanowanie 1 wzbogacanie tradycji Szkoty.

Dbanie o schludny, estetyczny wyglad zewngtrzny na codzien (ubior,
fryzura).

Okazywanie szacunku kadrze pedagogicznej i pracownikom obstugi.
Podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie okazywania
szacunku dorostym 1 kolegom, reagowania na przejawy brutalno$ci
1 wulgarnosci, szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,
poszanowania godno$ci i wolno$ci drugiego czltowieka, naprawienia
wyrzadzonej przez siebie szkody.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, unikanie nalogéw
szkodliwych dla zdrowia.

Troszczenie sig 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

Przestrzeganie Regulaminu Szkoly oraz wszelkich przepiséw ustalonych
przez wtadze szkolne i o§wiatowe.
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Uczen za swoje zachowanie i prace moze otrzymad nagrody i kary

Ucznia nagradza si¢ za:

1.

Rzetelna nauke i wzorowa postawe

2. Pracg spoteczna
3. Osiagnigcia sportowe i artystyczne

0

rodzaju przyznawanych nagréd decyduje dyrektor Szkoly, rada

pedagogiczna i samorzad uczniowski.

NAGRODY:

stypendium przyznane za osiagni¢cia w nauce,
honorowy wpis do "Ztotej Ksiggi",

dyplom uznania,

list gratulacyjny do rodzicow (opiekunow),
wyrdznienie na apelu,

pochwata ustna,

pochwata rzeczowa

KARY:

1.

Za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym indywidualnie lub
w obecnosci klasy,
b) upomnieniem lub nagana dyrektora Szkoly, udzielonymi
indywidualnie lub w obecnosci klasy,
c) upomnieniem, lub nagana dyrektora Szkoty w obecnos$ci
wszystkich uczniow,
d) przeniesieniem do rownolegtej klasy w Szkole,
e) przeniesieniem do innej szkoty,
f) skresleniem z listy uczniéw, bez mozliwosci powrotu
Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, kultury
obyczajow, podrywajace autorytet Szkoty - uczen moze by¢ skreslony
z listy uczniéw bez mozliwosci powrotu.
Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw/kolezanki
uczen moze by¢:
a) przeniesiony do réwnolegtej klasy w Szkole,
b) przeniesiony do innej Szkoty,
c) skreslony bez mozliwosci powrotu.
Ucznidow obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, spozywania
alkoholu (w tym takze piwa) oraz uzywania narkotykow pod jakakolwiek
postacia, zarbwno na terenie Szkoly, jak 1 poza Szkota. Za wykroczenia
przeciwko tej dyscyplinie uczen bedzie ponosit odpowiedzialno$é
wg hierarchii kar ujetych w punkcie 1.

Za kradziez uczen moze by¢ ukarany:
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a) przeniesieniem do innej szkoty,
b) skresleniem z listy uczniow,

Za zniszczenie mienia spolecznego uczen ponosi odpowiedzialnosé
materialna.

Za oddalenie si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela, badz opiekuna:

a) uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy,

b) zakazuje si¢ wyjazdu na nastgpna wycieczke

Pisemna zgoda rodzicow na oddalenie si¢ od grupy musi by¢ dostarczona
wychowawcy/opiekunowi przed wyjazdem.

Za lekcewazenie obowiazku usprawiedliwiania opuszczonych zajgé

szkolnych stosuje si¢ nastgpujace sankcje:

a) za brak usprawiedliwienia 1 godz. lekcyjnej uczen nie moze otrzymac
wzorowej oceny z zachowania,

b) za brak usprawiedliwienia wigcej niz 7 godz. lekcyjnych uczen nie
moze otrzymac oceny dobre;j

c) za brak usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 nieobecnych godz. uczen
nie moze otrzymac oceny poprawnej

d) za brak usprawiedliwienia powyzej 10 nieobecnych godz. uczen
otrzymuje oceng nieodpowiednia.

Usprawiedliwienia powinny by¢ przedtozone wychowawcy w ciagu 7 dni

po powrocie do zaje¢ szkolnych.

Wymienione kary moga by¢ udzielane indywidualnie uczniom lub catej
klasie.

Udzielenie kary wymienionej w punkcie 1 a, b ma znaczacy wptyw na
ocen¢ zachowania, kary wymienionej w punkcie 1 ¢, d, e, f — jest
réwnoznaczne z wystawieniem najnizszej oceny zachowania, semestralnej
lub rocznej, faczy si¢ rowniez z odpowiednim wpisem do akt ucznia.

Kary wymienione w punkcie 1 ¢, d sa stosowane na podstawie decyzji
Zespolu Konsultacyjnego SP, G, ZSZ, LZ, w punktach 1 e, f, - na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej. Dyrektor moze wstrzymac
wykonanie wobec ucznia wymienionych kar, jesli uzyska on porgczenie
nauczyciela/wychowawcy, samorzadu klasowego, klasowej rady
rodzicow, rzecznika praw uczniowskich, samorzadu szkolnego, Rady
Pedagogicznej lub Szkolnej Rady Rodzicow. Zawieszenie kary na czas
proby moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz p6t roku.

Kary wymienione w Punkcie 1 e, f, 2, 3 b, ¢, 5 a, b, nie dotycza uczniow
Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum.

Uczen moze odwotac si¢ od kary, sktadajac do dyrekcji szkoty wyjasnienie
zaopiniowane przez wychowawcg¢ 1 samorzad szkolny. Odwolanie
rozpatruja Zespoty Konsultacyjne odpowiedniego typu szkoty.
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Dyrekcja Os$rodka ma obowiazek informowania rodzicow (opiekunow
prawnych) o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Decyzjom o skredleniu z listy ucznidow nadaje si¢ rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

Zaopiniowali pozytywnie na posiedzeniach:

Rada Pedagogiczna w dniul ..........cccovveveeieeniienieennen.

Rada RodzicOwW W dniu .....oeeeeeeeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeae,

Samorzad Uczniowskiwdniu ...................oo.e..

Komisja Statutowa:
1. mgr Stanistawa Tarnawska ...l

2. mgr Jadwiga Trzybulska ..............................
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