REGULAMIN

WYNAGRADZANIA ZA PRACE

w Osrodku Szkolno-Wychowawczym Dzieci Niewidomych
im. Marii Grzegorzewskiej we Wroclawiu

Regulamin wynagradzania ustala si¢ na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy [Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.].

Rozdz. 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ustala si¢:

1. Regulamin wynagradzania w Osrodku Szkolno-Wychowawczym Dzieci
Niewidomych im .Marii Grzegorzewskiej we Wroclawiu zwanego dalej ,,O$rodkiem”
reguluje sposob, porzadek oraz tryb wyptlaty wynagrodzenia za wykonana prace
(W czgscei ,,A” odno$nie pracownikéw pedagogicznych i w czgéci ,,B” odnosnie
stanowisk niepedagogicznych).

2. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow Osrodka bez wzgledu na stanowisko,
petniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

3. Kazdy pracownik winien zna¢ przepisy regulaminu i przestrzegac ich.

Rozdz.II.  WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 1.

Wynagrodzenie za pracg okreslone w umowie o pracg badz w akcie mianowania winno
odpowiadac¢ rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu.

§ 2.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana, z wyjatkiem nauczycieli, ktorzy ptace
zasadnicza, wystuge lat, dodatki funkcyjne, motywacyjne, specjalizacje, wychowawstwo klas,
opiekun stazu otrzymuja z gory, natomiast dodatek trudnos$ciowy, uciazliwy i godziny
ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu na koniec miesiaca .

§ 3.
W przypadku niewykonania pracy z winy Osrodka pracownik ma prawo do wynagrodzenia
wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania.

§ 4.
Jezeli przestd] w pracy nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.



§5.
Osrodek na czas przestoju moze powierzy¢ pracownikowi inng prace, za wykonanie ktorej
przystuguje wynagrodzenie.

§ 6.

Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkow.

Rozdz. III. OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§7.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia na inng osobg.

§ 8.

Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ raz w miesiacu pracownikom nie bgdacych
nauczycielami najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy to
w ostatnim dniu roboczym miesiaca, natomiast nauczyciele wynagrodzenie z § 2 otrzymuja
z gory, jezeli jest to dzien wolny od pracy to nastgpnego dnia.

§9.
Pracownik moze otrzymac zaliczke na poczet przysztego wynagrodzenia, jezeli zwigzane jest
ono z praca $wiadczona w terminie dtuzszym niz miesiac.

§ 10.
Osrodek zobowiazuje si¢ wyptaci¢ wynagrodzenie w miejscu i terminie ustalonym tym
regulaminem.

§11.

Pracownik ma prawo do zachowania w tajemnicy swoich zarobkéw, a Osrodek jest
zobowiazany do respektowania tego prawa poprzez wprowadzenie takiego systemu wyplaty
wynagrodzen, ktére zapewni utrzymanie tajemnicy.

§ 12.
Osrodek zobowiazany jest do wyptaty wynagrodzenia do rak pracownika.

§ 13.
Inny sposéb wyplacania wynagrodzenia, np. przelewem na konto bankowe, wymaga zgody
pracownika wyrazonej na pismie.

§ 14.
Potracen z wynagrodzenia za prace, oprocz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych i ewentualnie ZUS moga podlegac tylko:

1. $wiadczenia alimentacyjne,

2. sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych,

3. zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikom,

4. kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kp.



§ 15.

Potracen dokonuje si¢ w nastgpujacej kolejnosci i granicach:
1. Swiadczenia alimentacyjne do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia,
2. 1inne nalezno$ci lub potracenia do wysokos$ci potlowy wynagrodzenia.

§ 16.
Dodatkowe roczne wynagrodzenie, tzw. trzynasta pensja, podlega egzekucji na zaspokajanie
swiadczen alimentacyjnych w cato$ci.

§17.

Z wynagrodzenia wyptaconego z goéry odlicza si¢ w petnej wysokosci kwoty wyplacone, jesli
pracownik byt nieobecny w pracy, i za okres ten nie przystuguje mu prawo do
wynagrodzenia.

Rozdz. IV. SWIADCZENIA PIENIEZNE W OKRESIE CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 18.
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a. choroby, leczenia szpitalnego lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajaca
tacznie do 35 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia — wyplaca zaktad pracy,

b. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie ciazy pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia,

c. za czas pobytu w szpitalu zasitek z ubezpieczenia spolecznego przystuguje
pracownikowi w wysokos$ci 70% wynagrodzenia,

d. za czas osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
oraz zwolnienia lekarskiego powyzej 35 dnia choroby zasitek z ubezpieczenia
spotecznego wynosi 80% wynagrodzenia.

Rozdz. V. ODPRAWA RENTOWA, EMETYTALNA, POSMIERTNA

§ 19.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 35 dni w roku kalendarzowym
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach ptatnych z funduszy ZUS.

§ 20.

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury
Osrodek zapewnia odprawg, ktorej wysokos¢ zalezy od statusu pracownika 1 stazu jego pracy
w wysokosci od jednomiesigcznego do szeSciomiesigcznego wynagrodzenia (§ 51 regulaminu
dotyczy pracownikow niepedagogicznych, natomiast w odniesieniu do pracownikow
pedagogicznych stosuje si¢ przepisy ustawy — KN).



§ 21.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 22.
W razie $§mierci pracownika rodzinie przystuguje od Osrodka odprawa po$miertna.
Wysoko$¢ odprawy zalezy od okresu zatrudnienia pracownika w Os$rodku 1 wynosi:
a. jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony w Osrodku mnie;j
niz 10 lat,
b. trzymiesigczne, jezeli pracownik byt zatrudniony w Osrodku co najmniej 10 lat,
c. szeSciomiesigczne, jezeli pracownik byt zatrudniony w Osrodku co najmniej 15 lat.

§ 23.
Odprawa przystuguje cztonkom rodziny zgodnie z art. 93 Kp.

CZESC L,A”

w zakresie wynagradzania nauczycieli

Rozdz. V. WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI

§ 24.

Podstawa prawna:

Wynagradzanie nauczycieli normuje:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela [tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357 ze zm.],

- ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw [Dz. U. Nr 19, poz. 239],

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego na jednq godzine przeliczeniowq, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
uciqzliwych warunkow pracy stanowiqcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat [Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.],

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli [Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.],

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajqcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania [Dz. U. Nr 128, poz. 1418 z pdzn. zm.],

- Uchwata Nr 1743/01 Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 21 wrze$nia 2001 r.
[z pdzn. zm.] w sprawie regulaminu okreslajqcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania pracownikom pedagogicznym oswiatowych jednostek organizacyjnych
Samorzqdu Wojewodztwa Dolnoslaskiego dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.



§ 25.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow.
Rodzaje dodatkéw:

a. motywacyjny,

b. funkcyjny,

c. zatrudne i ucigzliwe warunki pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od posiadanego przez nauczyciela poziomu
wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego. Dodatki zaleza od wykonywanej funkcji,
zajmowanego stanowiska, warunkoéw pracy, rodzaju pracy, osiaganych wynikow, kwalifikacji
specjalistycznych.

§ 26.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze,
jak rdwniez nauczycielom petnigcym te funkcje w zastgpstwie.

§ 27.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, po 3 latach pracy.
Nie moze on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 28.
Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatkow za wystuge lat zostaty
okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w § 24 tego regulaminu.

§ 29.

Dyrektor Osrodka moze przydzieli¢ nauczycielowi godziny ponadwymiarowe w wysokos$ci
do "4 obowiazujacego wymiaru. Przydzielenie wigkszej liczby godzin wymaga zgody
nauczyciela, jednak liczba tych godzin nie moze przekroczyc¢ 'z tygodniowego wymiaru
zaje¢. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze wyrazi¢ zgodg na podwyzszone pensum.

§ 30.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca

w godzinach ponadwymiarowych przebiegata w takich warunkach. Wysoko$¢ wynagrodzenia
za godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ nastepujaco:

wynagrodzenie zasadnicze + ewentualne dodatki za warunki pracy dzieli si¢ przez wymiar
obowiazkowych godzin tygodniowych nauczyciela pomnozony przez wskazniki 4,16.

§ 31.
Procz wymienionych dodatkéw nauczyciel moze otrzymac:

a. do czasu uzyskania wyzszego stopnia zawodowego — dodatek za stopien specjalizacji
zawodowej zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.,

b. dodatek za realizowanie zaje¢ wychowawczych w porze nocnej w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy — art. 42b — KN,

c. zasitek na zagospodarowanie — art. 61 — KN.



§ 32.

Nauczyciel zgodnie z art. 42 ust. 2a Karty Nauczyciela, na swoj wniosek ztozony na pismie
do dyrektora Osrodka moze realizowa¢ zajecia w wymiarze od 18-27 godzin dla nauczycieli
ujetych w art. 42.

§ 33.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiazania stosunku pracy. Wyptate
w czgsci zasadniczej otrzymuje z gory. Inne czg¢sci wynagrodzenia otrzymuje z dotu po
wykonaniu przydzielonych mu zadan.

§ 34.

Odszkodowania przystugujace nauczycielom, z ktorymi nawigzano stosunek pracy, wynikaja
z przepisOw kodeksu pracy, nagrody jubileuszowe reguluje art. 47 —-KN, odprawy emerytalno-
rentowe reguluje rozdziat 11 — KN.

CZESC ,B”
w zakresie wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
dla pracownikow nie bedacych nauczycielami

Rozdz. VII. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 35.

Podstawa prawna:

Wynagrodzenie pracownikow nie bedacych nauczycielami normuje:

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wwmagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego [Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r.,
Dz. U. nr 34, poz. 393 22001 r. z p6zn. zm.],

- Uchwata organu prowadzacego tj. Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzqdowych, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez samorzqd wojewodztwa,

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy [tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.].

1. Regulamin obejmuje i obowiazuje wszystkich pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w zaktadzie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

2. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania
swiadczen zwigzanych z praca pracownikom nie bedacych nauczycielami OSWDN
we Wroclawiu.

§ 36.
Ustala sig nastgpujace zataczniki do regulaminu stanowiacego jego czg$¢ sktadowa:
1. tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego Zat. nr 1.

2. tabela godzinowych stawek kierowcow Zal. nr 2.



3. tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow administracji i obstugi

Zat. nr 3.
4. tabela stanowisk kierowniczych i innych oraz zwigzanych z nimi miesi¢cznych
dodatkow funkcyjnych Zal. nr 4.
5. zasady przyznawania dodatkow za prace wykonywane w warunkach szczeg6lnych
Zat. nr 5.
Rozdz. VIII. WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§ 37.

Ustala si¢ nastgpujacy system wynagradzania pracownika stosowany w zaktadzie:
a. system czasowy,
b. system czasowo-premiowy.

§ 38.

1. Indywidualnie wynagrodzenie pracownika nie bgdacego nauczycielem w OSWDN
ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, zakresowi obowiazkow
1 odpowiedzialnosci z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

2. Kwota wynagrodzenia jest poufna. Informacje o jej wysoko$ci nie moga by¢ udzielane
osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi
odrebnymi przepisami.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonang pracg, za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy
prawa tak stanowia.

§ 39.

1. Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, okreslonego zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej ustawowym najnizszym wynagrodzeniem.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie
o prace, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, ktory przystuguje bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

§ 40.

Godzinowa stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna, ustala si¢ dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczb¢ godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§4l1.

1. Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy w zaktadzie przystuguja nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia i dodatki do ptac:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek za wystugg lat (za staz pracy),

dodatek za prace wykonywana w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia,

e. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg lub swigta,

eoc o



f. dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,
g. dodatek z tytulu pelnienia dodatkowych obowiazkow, porzadkowanie terenu wokoét
budynkow, przyleghych terenow zielonych (7% stawki godz. x m” do sprzatania),
h. premie,
i. jednorazowe wyplaty w danym roku kalendarzowym za wykonywanie dodatkowych
lub zwigkszonych obowiazkéw w miarg posiadania srodkow budzetowych.
2. Swiadczenia zwiazane z praca:
a. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem pracownika na rentg lub
emeryturg,
odprawa pos$miertna dla cztonkow rodziny zmartego pracownika,
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy pracownika wskutek choroby,
nagrody jubileuszowe,
diety i inne nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowe;.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wedlug kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika w oparciu o tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownika okreslong w zalaczniku Nr 3 i tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w zataczniku Nr 1 do regulaminu.

2. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w wyniku:

a. zmiany stanowiska pracy,

b. istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powigkszenia lub
zmniejszenia tego zakresu,

c. zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,

d. istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

§ 43.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w zataczniku Nr 4 do regulaminu.

§ 44.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do
osiagnigcia 20% dodatku.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy
na podstawie odrgbnych przepisow, jezeli z mocy prawa podlegaja one wliczeniu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugg tal wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:
a. od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki,
b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
nastapito pierwszego dnia miesiaca.



6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ odrgbnie do kazdego stosunku pracy.
Do okresow zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

§ 45.
1. Zapracg w godzinach nadliczbowych przystuguje oprécz wynagrodzenia dodatek

w wysokosci:

a. 50% stawki wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika za dwie
pierwsze godziny nadliczbowe w dni robocze,

b. 100% stawki wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w nocy lub w niedzielg, §wigta i dodatkowe dni wolne
od pracy,

c. pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za godziny
nadliczbowe przystuguje po przekroczeniu limitu godzin danego miesiaca
(np. pracownik zatrudniony na % etatu w miesiacu otrzyma dodatek za godziny
nadliczbowe po przepracowaniu limitu miesigcznego godzin przystugujacego na caty
etat).

2. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikow
przy pilnowaniu reguluje Kodeks Pracy.

§ 46.

1. Pracownikom wykonujacym pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w nocy w wysokosci 20% godzinowej stawki wynikajace;j
z wynagrodzenia osobistego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22%° wieczorem danego dnia a 6 rano dnia
nastgpnego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1. nie moze by¢ nizsze od kwoty tego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie Kodeksu Pracy.

§ 47.
Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe zadania z tytutu pelnienia dodatkowych
obowiazkow przystuguje nastgpujace wynagrodzenie:
a. powierzenie odrgbng umowa o prac¢ wykonywanie zadan stuzby bhp — 10-25%
wynagrodzenia zasadniczego,
b. pehienie zastgpstw na czas urlopow lub innej trwatej nicobecnos$ci sprzataczek — od
5-20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 48.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow administracji i obstugi
w wysokosci 20% plac zasadniczych.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego 1 przyznawania premii okresla Regulamin
premiowania zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

§ 49.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdod za szczegdlne
osiagniecia zawodowe w wysokosci 1% $rodkow na wynagrodzenia osobowe. Zasady
przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagrod.
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§ 50.
W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ w OSWDN fundusz
przeznaczony na awanse w wysokosci 2% planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

Rozdzial IX. SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§51.

1. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg
inwalidzka lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
- 2 miesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
- 3 miesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
- 6 miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wg zasad przy ustalaniu okresow pracy
do dodatku za wystugg lat.

3. Pracownik nabywa prawa do odprawy z tytutu przej$cia na rentg lub emeryturg tylko raz.

§ 52.

1. W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby — rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

2. Wysokos¢ tej odprawy uzalezniona jest od ogdlnego stazu pracy i wynosi:

a. jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,

b. trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

c. szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

3. Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:

a. malzonkowi,
b. innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys$l przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow 1 ich rodzin.

4. Odpraweg po$miertng dzieli si¢ w rownych czg$ciach pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potlowy naleznej kwoty.

§ 53.
Za okres czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci przewidzianej w art. 92 K.p.

§ 54.
1. Pracownikom zatrudnionym w OSWDN na stanowiskach administracyjno-obstugowych
przystuguje za wieloletnia pracg nagroda jubileuszowa w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

- po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
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przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.

4. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

6. Wyptata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. W razie rozwiazania umowy o pracg, w zwiazku z przej$ciem na rent¢ inwalidzka lub
emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania umowy o prace.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystlugujace mu w dniu jej wyplaty.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalnosci do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyptaca
mu si¢ tylko jedna nagrodg — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejs$cia w zycie przepisOw o ktorych mowa w pkt 9 ma okres
dhuzszy niz wymagany do nagrody, a w ciagu 12 m-cy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca si¢ nagrode¢ nizsza, a w dniu
nabycia prawa do wyzszej — r6znicg migdzy kwota nagrody wyzszej o kwotg nagrody
nizszej.

§ 55.

W razie odbywania podrozy stuzbowej z polecenia pracodawcy, na terenie kraju lub poza
jego granicami, pracownikowi przystuguja swiadczenia przewidziane w zarzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokos$ci

nalezno$ci przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
[Dz. U. Nr 69, poz. 454].

Rozdzial X. PRZEPISY KONCOWE

§ 56.
Wysoko$¢ 1 zasady przyznawania innych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwiazanych z praca zostana ustalone dodatkowo w regulaminie, w obowiazujacym trybie.

§57.
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
wykonawcze 1 inne przepisy prawa pracy.

§ 58.

1. Regulamin zostaje zawarty na czas nieokreslony.

2. Zmiana regulaminu nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez
sporzadzenie i1 podpisanie odpowiednich zatacznikow, ktére wchodza w zycie w dniu
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okreslonym w zataczniku, nie wezesniej jednak niz po uptywie 14 dni od podania do
wiadomosci pracownikdw w trybie przyjetym w zakladzie.

§ 59.

W przypadku gdy w regulaminie; wprowadza sig¢ przepisy mniej korzystne dla pracownika od
obowiazujacych dotychczas, moga by¢ one wprowadzone w zycie po uptywie okresu
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy.

§ 60.

1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w OSWDN
i wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
OSWDN.

2. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw funkcyjnych
1 miesigcznych stawek godzinowych wynagrodzen kierowcéw obowiazuje od dnia
1 pazdziernika 2001 r.

3. Tekst regulaminu zostat udostgpniony zwiazkom zawodowym dziatajacym w OSWDN
oraz do wgladu pracownikow w dziale kadr w godzinach jego urz¢dowania.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2002 r.

NSZZ ,.Solidarnos¢” Zwiazek Nauczycielstwa Dyrektor Osrodka
Polskiego
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TABELA

Zalacznik Nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

wazna od dnia 01 pazdziernika 2001 r. do dnia

KATEGORIA KWOTA
ZASZEREGOWANIA NIEUBRUTTOWIONA
W ZELOTYCH
I 637-687
11 699-725
111 727-762
1\% 765-800
\ 802-837
VI 840-875
VII 877-912
VIII 915-950
IX 952-987
X 990-1037
XI 1040-1087
XII 1090-1137
XIII 1140-1187
XIV 1190-1237
XV 1240-1287
XVI 1290-1337
XVII 1340-1387
XVIII 1390-1437
XIX 1440-1487
XX 1490-1550
XXI 1552-1612
Zatacznik Nr 2
Tabela godzinowych stawek kierowcow
wazna od dnia 01 pazdziernika 2001 r. do dRia ..........coeeeueisercsueissenisenssencsenssancsenenne
Kategoria Stawka w ztotych
zaszeregowania od do
5 4,56 4,76
6 4,77 4,97
7 4,98 5,18
8 5,20 5,40
9 541 5,61
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Zalacznik Nr 3

Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.

Tabela stanowisk, zaszeregowan
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

[Dz. U. nr 61, poz. 708]

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowa- dodatku kwalifikacyjne
nia funkcyjnego | wyksztalce- | liczba lat
do nie pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Specjalista, WyZsze 4
programista, $rednie 5
rewident zaktadowy
(Z. Meinhardt) VIEXIV i
(T. Salamon)
2. | Samodzielny referent, Wyzsze 2
starszy ksiggowy $rednie 4
(E. Fidler) i i
(H. Gaj) VII-XIII
(E. Pobiega)
3. | Referent
(J. Artym) V-XI - $rednie -
4. | Starszy operator elektronicznych $rednie 1
monitorow ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier, VILXII i zasadnicze
zaopatrzeniowiec, zawodowe 2
operator sprz¢tu audiowizualnego
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
5. | Maszynistka klasy mistrzowskiej, $rednie 3
operator elektronicznych
monitorow ekranowych
(T. Marciniak) VI-XI )
(M. Wozniak)
6. | Recepcjonista $rednie 1
(K. Groch)
V-x i zasadnicze 2
zawodowe
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7. | Kierowca samochodu
dostawczego
M. Zombib) VII-X wg odrebnych
(Z. Wozniak) Przepisow
8. | Szef kuchni srednie 4
(J. Szelejewska) zawodowe
VII-X zasadnicze
zawodowe 1
tytut mistrza
9. | Rzemie$lnik (murarz, malarz, srednie
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy, zawodowe
dekarz, monter, kowal, Slusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik- zasadnicze
diagnosta, elektromechanik, zawodowe 1
elektromonter, radiomechanik, odpowiednie
. V-X . -
kucharz, krawiec i inne), wyszkolenie
konserwator, w zawodzie
robotnik wykwalifikowany
(G. Bartczak)
(L. Kopec)
(H. Kowalewski)
(St. Figas)
10. | Pomoc rzemies$lnika, zasadnicze
pomoc kuchenna, zawodowe
robotnik do prac cig¢zkich,
palacz c.o., kotlowy
(U. Marmulewicz) podstawowe
(Z. Michalska)
(K. Pierzecka) IV-VIII -
(M. Podbielska)
(W. Mikotajczyk)
M. Czapski)
(J. Nabzdyk)
(T. Palaniuk)
(Z. Wolny)
11. | Praczka, podstawowe
szwaczka,
prasowaczka,
detaszer, VI-VIII -
maglarz
(T. Pretsch)
12. | Robotnik gospodarczy zasadnicze
(magazynowy), powielaczowy VI zawodowe i
(H. Mularczyk)
podstawowe
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13.

Pokojowa,

lazienny,

kapielowy,

wozak

(K. Staszak)

(B. Milewska)

(A. Mordak)

robotnik do pracy lekkiej

Dz. U. nr 34, poz. 393 22001 r.

(L. Kuzniecka)
(K. Knap)

IV-vIl

podstawowe

14.

Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wozny, sprzataczka
laboratoryjna, pomoc palacza
(M. Ostrowska)

(Katarzyna Groch)

(S. Rogal)

(A. Nabzdyk)

(J. Bieliz)

II-VI

podstawowe

15.

Sprzqtaczka
(Matejkowska)
(W. Kucza)

(A. Pasek)

(A. Skurska)

(1. Szczepaniak)
(B. Witkowska)
(K. Polej)

I-V

podstawowe

16.

Goniec
(G. Brusito)
(K. Maciejewska)

II-1vV

podstawowe
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Zalacznik Nr 4

Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

oraz wymagan kwalifikacyjnych kierownikow i zastepcow kierownikow,
o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy

L.p. Stanowisko Kwota Wymagania
kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku wyksztatcenie | liczba lat
zasadniczego do | funkcyjnego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Zastgpca dyrektora 2800 1100 wWyZsze 6
(kierownika) jednostki,
gléwny ksiggowy w
jednostce
(M. Gozdzik)
2. | Kierownik gospodarczy XII-XV 4 $rednie 6
(U. Zembik)
3. | Zastepca gldwnego XIV-XVIl 6 wyzZsze 6
ksiggowego w zaktadzie
(jednostce)
(A. Lichtor)

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego

wazna od dnia

01.10.2001 r. do dnia

stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175
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Zalacznik Nr 5

Zasady przyznawania dodatkow
za prace wykonywane w warunkach szczegolnych

. Pracownikowi przystuguje dodatek pieni¢zny za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, zwanych dalej ,,dodatkiem”.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych wyptaca sig:
przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci — w wysokosci od 9 do 33 zi,
przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci — w wysokosci od 16 do 47 zt,

przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci — w wysokos$ci od 21 do 64 zt.
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