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Podstawa prawna: art. 42 wust. 1. [ art. 52
o] systemie osSwiaty (Dz. uU. z 1996 r. nr

rozporzagdz
publicznyc
or az 8 2

Wy chowawc z
z dnia 27 stycznia
Wy chowawc z

enia MEN z dnia 21 majtaut200w 1s zzk 6 t\
h dla dzieci i mt odzi ez ynianarb)z . uU.
udobvwdteynannej2 Rady Pedagogi eznej |
ego Dzi eci Ni ewi domych i m. Mar i i
2005 r. w spr awi e przyjeci a Statutu C
ego Dzieci Ni ewi domych i m. Marii G

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa pl abowko sl gski Specj aWypchowdvézy ord3eda Sz k o |
Niewi domych i Stabowidzagcych i m. Mar
we Wroct awi u

§ 2.

Siedziba pM-884wkiroct aw, ul. Kamiennogorska 1

§ 3.

W skt ad OSrodka wchodza:

-Zespot Wc

Z e s n e gaoRoANegjpOziatkagNéewidomego

iSt abowi dzgcego
-Szkotdas tPeowowa Specjalna nr 122 dla Uczni 6w N

-Gi mnazjum
-Li ceum Og

Specjalne nr 60 dla Uczni dow Ni ewi
0l noksztatcgce Specjalne nr XXXI 1

i Stabowidzgcych
- Technikum Specjalnenr17dlaUc zni 6w Ni ewi domych i Stabow

-Zasadni cz

i
a szkota Zawodowa Specjalna nrl16 d

i St abowidzgcych
-Uzupetniajgce Liceum Ogol noksztatcagce Specj

i St abowi dzgcych

-Szkota Policaahnal8pdtpalUnzni 6w Ni ewi domych

-internat dla wuczni 6w szkotly podstawowe|j i g

-internat dla wuczni ow szkdét ponadgi mnazjal ny

§ 4.

|l l ekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o0:

1) OSrodkazumie sie przez tl on y Doo@lé nBakélhog s K i S
Wychowawczy nr 13 dl a Ni ewi domych [ St abov

Grzegorzewski ej we Wroct awi u,
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2) Dyrektorze- r oz umi e si e przez to Dyrektor a Do
OSrodka -®Wykbbwawczego nr 13 dla Niewidom
im. MariiGrze gor zews ki ej we Wroct awi u,

3) nauczycielu—r ozumi e si e przez to nauczycieli, v
pracowni kéw pedagogicznych, z wylagczeniem

4) rodzicach—-r ozumi e sie przez to takze opiekunoy
jedno z rodzicow,

5) uczniach—rozumi e si e przez to takze wychowankow

6) Ustawie—r ozumi e si e przez to Ustawe z dnia 7
oswiaty (Dz. u. z 1996 r. nr 67, poz. 329

§5.
Osrodek obejmuje swoimi dziatani amiddgdcagci i

1) w zespole wczesnego wspomagania,

2) w szkole podstawowej,

3) w gimnazjum,

4)w szkotach ponadgi mnazjal nych.

§ 6.

1. OSrodek w szkotach ponadgi mnazjalnych kszt:
1) techni k masazyst a,
2) robotnik wykwalifikowany w zawodach:
a) mechank—monter maszyn i urzadzen,
b) kucharz mat ej gastronomii,
c)rekodzielnik wyrobow wt oédkienniczych

2. Dyrektor wustala zawody, w ktoéorych ksztatci
prowadzagcym, po zasiegnieciu opi ni i Dol no
Wo j e w &jdRady Zatrudnienia.

3. OsSrodek organi zuj e zajecia z praktycznej
praktycznych i praktyk zawodowych.

§7.

W szkotach OsSrodka za zgo
st

dga organu prowadzac
uczni 6w ni ewidomych i abm

ywi dwgcych uposl e

§ 8.

Organem prowadzgcym OSrodek jest Samorzad Wo

§9.

Nadzor pedagogiczny nad OSrodkiem sprawuj e
Wr oct awi u.
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§ 10.

Dol nosl gski Specj al-Wychowawczyornd dX dlaSNiekviddmwpch
i St abowidzgcych i m. Mar ii Grzegorzewskiej w
specjalnym o$r-weyhowawanyms z kol no

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA OSRODKA
§ 11.
OSrodek real i zuj agc cel e i zadani a okres$l on
zawartymi w Konstytucj i Rzeczpospolite] Pol ski e]
Dekl aracj i Praw Czt owi ek a, Mi edzynar odowec

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§12.
Gt ownym celem OSrodkwaljiedsdw iwztreogkrutaci@ $rodo
pet nosprawnych, poprzez tworzeni e, wt asci wy
[ mtodziezy z wadami wzr oku, warunkodow dy
rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych or a z umozl i wienie igguawi dt o
procesoOw rozwoju i socjalizacji

§ 13.
1. Gt 6wnym zadaniem dziatalnos$ci Osrodka jest
wychowa n k 6 w i przygotowanie ich do samodzielr

2. Realizacja zadan w prwycbhosvawiczym idrewdladcyjinynt z n o

opiera si e na zasadach pedagogi ki specjal ne
niepetnosprawnosci poprzez organi zowani e:
1) zaje¢ wczesnego wspomagani a,
2) obowi gazkowych zajeé¢ edukacyjnych,
3)zaj e¢ praktycznej auki zawodu,
ch

n
4) zajeé¢ rewalidacyjny ,
5)zaj e¢ wychowawczych

6) nadobokwowych zajec p,)ozal ekcyjnych.

§ 14.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej OSrodek
1) wprowadza w Swiat wi edzy naukowe | uj mow
poznani e j ezyka, poj ec¢, t wierdzeh i me
dyscyplin naukowyclwimga gey dnmil s zem&slzit at c
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
3)y wprowadza w $Swiat kultury i sztuki,
4)umozliwia uczniom uzdolnionym dodatkowe r

prace w kotach zainteresowan resachaz udzi at
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5) zapobiega niepowodzeniom szkolnym poprzez:
a) stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uczniem,
b)dost osowani e tresci, met od [ organi za
psychofizycznych uczni 0w,

c)otoczeni e opi ekag psychol ogicznag i ped
zagrozonych patologiag spoteczna,
dorgani zowani e zawgcécodupdwktzychno

6) umozl i wi a zdobyci e wiedzy i umi ej et no s
Swiadectwa ukonczenia danej szkoty,

7Yprzygotowuje do sprawdzianow i egzami nodow
zewnetrzne,

8y pomaga uczniom i ich rodzicom w podej mow:
dalszej edukaciji,

9) w szkot ach ponadgi mnazj al nych dost osowu
wymogow rynku pracy,

10 wspdét pracuj e z i nstytucj ami upowszechni a
procesu dydaktycznego.

§ 15.

1.W zakresie dziatalnos$ci wychowawczej OSrode

1) rozwij a umi ej etnosci spoteczne popr zez
doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziat ani

2 umozliwia uczniom podt raznomywa miag opdoovzey ¢ i a
oraz wtasnej kul tury przy jednoczesnym ot
i Swiat a,

)y przygot owuj e do wypetniani a obowi gzkdéw
wW oparciu o] zasady solidarnosci, demokr

i wol nosci,
4) ksztattuje post awe Zaangazowani a spot ec:

W zyciu Osrodka [ Srodowi ska |l okal nego
partnerstwa, samorzagdnos$ci,

5 wyposaza uczni a w wiedze o] zyciu sekst
odpowi edzialnego rodzicielstwa, wartosci
6) pr owadzi pprodfeadiakdzyikeet aj gcg uzal eznieniom
7)) obej muj e opi eka psychol ogi czna i pedac

zagrozonych patologia spoteczna.

2.08Srodek utrzymuje Scistywhordoaktw z et odZieda
oddzi atywan wychowawczych.

§ 16.
W zakresie dziatalnos$Sci rewal i dacyjnej OSrod

1) obej muj e zaj ec i-&ampenskoyjnymiki cewglidacyjnymi dzieci
i mt odzi ez z dysfunkcja wzroku do <czasu
Osrodka,

2)dgzy do wni kliwego i wszechstronnego pozr
di agnozy organizuje witasciwe zajecia rewa
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3)rozwi j a umi ej etnosci wykonywani a czynno
zaradnosci osobistej,

4) dgzy do o0gO6l nego uosjpur awmii ejng tanoi$ cr ozpw si a
uczni 6w,

5  przygotowuje do zycia w spoteczenstwie p

umi ej etnosci niezbednych w samodziel nym
kondycji psychicznej,

6) rozwija podst awowe oraz ne¢ecj apiosryeb
w przysztosci do wykonywania pracy,
7Yksztattuje osobowos¢é¢ ucznia i rozwija jeg
8)dazy do poznani a [ wykorzystani a pet ne:

kompensowania cech zaburzonych.
§ 17.

OSrodekiauge dziatalnos¢ osSwiatowag na rzecz
ze Srodowi ski em.

ROZDZIAL 1l
ORGANY OSRODKA

§ 18.

Or ganami OsSrodka sag:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3)y Rada Rodzi cow,
4) Samorzgdy Uepndrewskidl a:

a)szkoty podstazwowej i gi m
b)szko6t ponadgi mnazjal nych.
§ 19.
1. Dyrektor powot uje z wt asnej inicjatywy al

wspolny wniosek Samorzgdow Uczni owadka ch do
Osrodka.

2. W sktad Rady OSrodka wchodzi

1) 3 nauczycieliwybranychprzezRade Pedagogi czna,

2)3 rodzicdoéw wybranych przez o0ogo6t rodzicodw,
3)y3 uczni 6w wybranych przez o0g6t uczni 6w
Podst awowej , kt 6rzy w wyborach do Rady O
i biernego prawa wyborczego.

3. Dyrektor zwybgdyajdgoc Rady OsSrodka, Wy znac:
powotuje Komisje Wyborcza, kt éra czuwa nad
gt osy i ogtasza wyni ki wybor 6w.
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4. Wy bory do Rady OSrodka sg rowne, tajne i b e

5. Jezel i w OSrodku ni e yz oGstraondikea , p ojweojt azna daa nR a

z Ustawy wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 20.

. Dyrektor:

1) ki eruj e dzi atalnos$Sci a dydaktyczna, Wy C h
i reprezentuje OSrodek na zewnagtrz,

2) sprawuj e nadzor pedagogi c miafunkcji Dyrelgaraz y p a d k
osobie niebedagcej nauczycielem sprawowani
pedagogicznego powierza sie jednemu 2z wic

3)y sprawuje opieke nad uczni ami oraz stwarz
psychofizycznego,
4) odpowi ada waa owtgaasnciizacj e i przebieg spra

przeprowadzanych w placodéwce,

5  organi zuj e dziat al nos¢ szkol nej stuzby :
opieki zdrowotnej,

6) real i zuj e uchwaty Rady Pedagogi cznej p OC
stanowi gcych,

7Ywstrzymuje wykonanie wuchwat Rady Pedagog

oswiatowym | ni ezwtocznie informuje o wst
sprawujacy nadzdér pedagogiczny,

8yrealizuje postanowienia organow nadzoruj a
9) zapewnia pracownikom pedagogicznym war unKki do reali zac]j

podejmowania doskonalenia zawodowego oraz stwarza warunki do
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

10)dysponuj e Srodkami budzet owy mi j ak [ p
w planie finansowym OS$Sr @dkRadza ofpa chd gpovging
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto

1) or gani zuj e [ nadzoruj e administracyjna,
Osrodka,

12)r egul uj e wewnetrzna dziatal nos$¢ OSrodka
wewnetrznych,

13)ustal a zawody, w jakich kszt atwpamozumierkuot vy po
z organem prowadzagcym, po zasiegnieciu

OsSwiaty oraz opinii Wojewdbdzki ej Rady Zat
l4)zapoznaj e Rade Pedagogi czna z obowi gzu
osSwiat owego,

155odpowi ada za stan bezpieczenstwa i higi en

w tym zakresie z inspektorem pracy oraz kierownikiem administraciji,

16)w mi are posiadanych Srodkow wyposaza OS
i sprzet rehabilitacyj)ny,

17 wy konuje inne zadania wynikajagce z przepi

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspot

i Radg Rodzicow, a takze Radag OSrodka i Ract
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3. Dyrektor moze skres$l i ¢éb uzc zlniisat yz wyicshtoyw aunckzon
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w
Statutu.

4. Dyrektor na wni osek l ub za zgoda rodzico
zasiegnieciu opini.i wt asci we|j Ra dyno Pedagooc
Pedagogicznej, moze zezwoli ¢ uczni owi na
wyznaczajac nauczyciela opiekuna. Odmowa n:

5. Dyrektor j est ki erowni kiem zakt adu pracy
nauczycield@ [ pr aiceo ws g k 6rwa u c W tysézi cezieagmdi| .n 0 $ c |
decyduje w sprawach:

1) zatrudni eni a i zwal niania nauczycield] or a

2 oceny jakosci [ ef ekt ywnosSci pracy praco\
z odr ebnymi przepi sami |,

3y wysokos$ci wy n a g rwondi zkeomi a n iperbaecdog cy c h nau
w granicach okreslonych odrebnymi przepi s

4) powi erzeni a, po zasiegnieciu opi ni i R
prowadzagcego OSrodek, funkcj.i ki erwwwniczy
czynnos$ci i kompetencji nauczycieli petni

55 ustal ani a zakresdédw czynnosSci pracowni kov

i obstugi,
6) nadzorowania pracy administracji, obstugi
7) przyznawani a namgeédamiraazkary porzagdkowyct
i innym pracowni kom OS$Srodka,
8 wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady
E

Mi ni str a dukacji Narodowej , Dol nosl gski e
[ Samorzgdu Woj ewbédgd wa PDpil awdd¢lmskidznacz.
i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz p
9) opracowywania i  zatwierdzania  Regulaminu  pracy, Regulaminu
wynagradzani a pracowni kow ni epedagogi
przeprowadzeniu konsultacjizza kt adowy mi or gani zacjami zW
§ 21.
W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowi g

kt 6remu podlegaja szkod ywppmaympadikwa zt ak ne | e
wicedyrektorOs r o ckkk @d,r e mu pod| e g tayova iSmkazjbma Pod s

§ 22.

1. Dyrektor pet ni Swoj e obowi gzki poprzez p
zajmujgce kierownicze stanowiska w OSrodku.

2. Do stanowi sk kierowniczych nal ezag:
- wicedyrektor OSrodka, ktoremu podlegajag S
- wicedyr ekt or OSrodka, ktdéremu podlegaja szk
- kierownikinternatud |l a uczni 6w szkoty podstawowej i
- kierownikinternatud |l a uczni 6w szkot ponadgi mnazj al
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4.

- kierownik administracyjny,
- gtowny ksiegowy.

Za zgoda organu mprzowadnzaacegbos ek Dyrektor
posiadanych Srodkow finansowych tworzy¢ do

Zakres praw i obowi gzkow przewidziany dl e
Dyrektor.
§ 23.

Wicedyrektor Osrodka ki er uj e dziat al nosSyccihgpowalwdagkt y
i rewal i dacyjnag w podlegtych mu szkotach i

Wi cedyrektor j est przetozonym stuzbowym p
podczas petnionego biezgcego nadzoru nad s:
Wicedyrektor w szczegdélnos$Sci

1l) zaste puj e Dyrektora w przypadku jego nieobe
2)z upowaznienia Dyrektora reprezentuje OSr
3y opracowuj e projekt rgani zacyjny podl egty
4) sprawuj e nadzédr pedagogiczny nad podl e
i szkot ami,

5) sprawuj e o pi e k e am araz stwarza nvarunki do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

6) real i zuj e uchwaty Rady Pedagogi czne|j p oOcC
stanowigcych,

7Y wspotdzi at a z Dyrektorem w zakresie re
nadrzednych,

k
0

8) wspomaga Dyrektor a w realizacji statut o\
o wtadciwg atmosfere i dyscypline pracy,
nauczania i wychowania,

99 wspomaga nauczycield] i wychowawcow w real

10)wspdét pracuj e v Dymrealctoavraenm u dokument 6w p
organizacyjnychs zk 6+t mu podl egt ych,

11)w s ppbatuje z kierownikiem internatu, Ra d g Rodzicow i Samo
Uczniowskim, utrzymuje kontakty z uczniami i ich rodzicami,

12 or gani zuj e zastepstwa za nieobecnych nauc

13)przydziela nauczycielom godziny ponadwymiarowe, kontroluje ich wykonanie
pod wzgledem merytorycznym oraz sporzagdza

14k ontrol uje i nadzoruje prawidltowos$S¢ prowa
w zakresie mu powierzonym,

155zapewni a wir sgg&amiiwea cj e [ przebieg sprawd:
zewnetrznych,

16)d ba o wtasciwy stan BHP i p . ppoz. w szko

17) opi ni uj e wnioski podlegtych mu pracowni ko
i ust ug,

18) wykonuje inne zadania wskazane przez Dyrektora.
Wicedyrektor ma prawo do:

l)reprezentowania OSrodka na zewnagtr z,
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2) wydawania zarzgdzen wewnetrznych dotyczagc

3y prowadzenia korespondencji dotyczagcej fun

4) podej mowani a decyzji W sprawach dotyczag
wychowawczego i rewalidacyjnego w zakresie mu powierzonym,

5 formut owania projektu oceny pracy podl egt

6) wni oskowani a do Dyrektor a W sprawach n

porzadkowych dla nauczycieli bezposrednio
7) wyradanoipi ni i W sprawach dotyczagcych 0 C ¢
wychowawczej i rewalidacyjnej nauczycieli,

8y wyrazania opinii w sprawach dotyczagcych p
99 uzywani a pieczatki ogWiobedver e kz o'rtona208 ¥ e thk
podpisywania pism, kt 6r ych tresc j est zgodna z
i kompetenciji.

10)zat wi erdzania dokument 6w finansowych pod

§ 24.
. Kierownik internatu kieruje dziatalnosSci g
i rewalidacyjna interznaatjueji jjaeksots Codpowi edzi

. Kierownik internatu j e st przetozonym stuzbowym pracov
podl egtego mu internatu.

. Kierownik internatuw s zczegdél nosSci

1) opracowuje projekt organizacyjny internatu,

2) opracowuje plan pracy internatu,

3y sprawuj e nadz§r nmad ppadieqgzan gcy mi mu wychoa

4) S§ciste wspotpracuje z kierownictwem szkbo
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

55  gromadzi i aktualizuj e dokumentacj e dot
internatu, programdwdkopyYyahpwwypygptnopdéh
Dyrektora,

6) real i zuj e uchwaty Rady Pedagogi czne|j p ocC

stanowigcych,
7) sprawuje opieke nad nowo zatrudnionymi wy
8) przydziela wychowawcom godziny ponadwymiarowe oraz rozlicza i kontroluje

ich wykonanie,
99 organi zuj e zastepst wa zZ a ni eobecnych
z obowigzujagcymi przepi sami,
l0)gospodaruje wyposazeniem internatu,

ll)odpowi ada za wtasciwe wykorzystanie pomi e
12)zapewnia wychowankom internatu odpowiednie warunki do nauki

i wypoczynku,

13)c zuwa nad bezpieczenst wem i zdrowi em ze¢
wychowankodw,

14 or gani zuj e opieke nocng nad wychowankami,

15)\ws pi er a wychowawcoOw w rozwi gzywani u t
wychowawczych,

16)ws p o6t pracuj e zznooaskim,r zgdem uc

1) nadzoruj e prace bl ekwspdypwraoaowzegoki ero

administracyjnym,
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18k ontrol uj e przestrzegani e dyscypliny pr a
zatrudnionych w internacie,

19)wnioskuje do Dyrektora o zatrudnianie, nagradzanie i karanie prac owni k 6 w
pedagogicznych internatu,

2000pi ni uje wnioski podl egtych mu pracowni ko
i ust ug,

21) wykonuje inne zadania wskazane przez Dyrektora.

. Kierownik internatu ma prawo do:

1) reprezentowania O$Srodka na zewnagtr z,

2) wydawani a hzareavqakkze znych dotyczgcych funkc

3y prowadzenia korespondencji dotyczacej fun

4) kontrol owania dokumentacji wyposazenia in

S5 uzywani a pi eczattkeim oKsioebrteonatmadrazzpodpigywamia
pism, ktes¥ychestzakhoeadsam zadan i kompeten

6) zat wierdzania dokument 6w finansowych pod

§ 25.

1. Kierownik administracyjnyor gani zuj e admini stracyjng ob:¢
pracg pracowni kéw admi ni dtnroadccjii: i obstugi,
l) organi zuje prace pionu administracyjnego,
2) okresl a zadani a i odpowi edzial nos$¢ prac.

w formie zakresu czynnosci, a takze stwar z
warunki BHP,

3) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy pr acowni kéw admi

[ obstugi, a takze harmonogram ich wurl opédyv

4) zapewnia sprawnag obbBtugewgaOcrdadky) no
5 prowadzi wymaganag dokumentacje pracowni kow
6) kontroluje terminy waznos$ci ksigzeczek p

badania okresowe,

7Ywni oskuje do Dyrektora o zatrudnianie, zZr

[ karanie pracowni kéw niepedagogi cznych,

8y organi zuj e i nadzoruje zabezpieczeni e maj 3
99 dba o wtasciwy stan higieniczno sanitarny
10) zapewni awewltwvaasrcuin k i bezpieczenstwa wuczni 0\

pracowni kow OSrodka,

11) opracowuj e plany remontow biezgcych i pe

realizacje remont 6w,
12) nadzoruj e przestrzegani e dyscypliny pr e
i obstugi,

13) przedst awi a Dyr ekt or owi projekt budzetu OSrc
— gospodarcze,

14) organi zuj e reali zacj e wydat kow rzeczowy

z zatwierdzonym planem budzetowym,

15) czuwa nad prawi dimawar gakpwdapkkakowlyi k

16) opi niuje wnioski podl egtych mu pracowni ké
i ust ug,

17) wykonuje inne zadania wskazane przez Dyrektora.

2. Kierownik administracyjny ma prawo do:
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l.reprezentowania Dyrektora na zewngt-rz w :

gospodarczych,
2.zgtaszania wnioskow majgcych na celu podwy
3. wnioskowaniad o Dyrektora o zatrudniani e, nagr ad
niepedagogicznych,
4. uzywania pi eczattktiemsKibeorwewynizk tAdmi ni strac
5. zatwierdzani a dokument 6w finansowych pod wzgl e«
§ 26.
Rada Pedagogiczna jest k ol egi al nym organem OSrodka pow
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, w
§ 27.
W sktad Rady Ped&gogichomejag @&Srzgdcy pracowni
zatrudnieni w O$Srodku. Przewodniczagcym Rady
§ 28.
Uchwaty Rady Pedagogi czne|j S 3 podej mowane
wobecnosSci, co najmniej potowy jej cztonkow.
§ 29.

Rada Pedagogiczna:

l) opracowuj e i uchwala Statut OSrodka i |eg
2) zat wierdza plan pracy OSrodka na kazdy ro
3)y podej muj g uchwaty W Sprawie wyni kow s el
kl asyfikacji wuczni 6w,

4) podejmujag uchwaty w sprawow peadagagi cznye
55 ustala organizacje doskonalenia zawodoweg
6) podej muj e uchwaty W sprawach skres$l eni a
wychowankoéw internatu oraz w sprawach o p
7Yopiniuje organizacj e ptryagooyd n i0Oédwy d krao,z k twa d
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8 opiniuje projekt planu finansowego szkoty
99 opiniuje wnioski dyrektora o przyznani e
i innych wyrozni eh,

10)opi ni uje propozycje Dyrektor aelvw ms psrtawaycch
prac i zajeé¢ w ramach wynagrodzenia zasad
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, rewal
1) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie K
nauczanych w zakresie rozszerzonym,

12)opracowuje i zatwierdza Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
pracowni kow pedagogicznych OS$Srodka,

13)wni oskuj e o odwot ani e nauczyciela ze st
z innego stanowiska kierowniczego w OSrod
14)wprzypadku powot ani a Rébderazkel ygwt 6w do Rady

§ 30.
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1. Wniosek o wotum nieufnosci dla Dyrektora moze zostac¢ zgtoszol
grupe, co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedag:

2. Nauczyciele skt adaj gcy wni os ek o] wotum f
przygotowania pisemnego uzasadnienia wniosku dla Dyrektora oraz dla
pozostatych cztonkdéw Rady Pedagogi cznej

3. Uzasadnieni e wni osku o] wotum nieufnosSci
posiedzeniu Rady Pedagogi czne|j j eden spos

z t iz

4. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podczas
o wotum nieufnos$ci, mo z e on zostacé¢ jedyn
zostani e odrzucony, wOwczas rozpatrzony z

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Posi edzeni e Rady Pedagogicznej, na ktorej
wni osek o wotum nieufnosS$cinpeprapré&radba¢ asi
dni, |l iczac od dni a, w ktorym wotum nieufnos:s
chyba, ze w wyyznejt emynmineing opr zypadaj g wakac]|

jest rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem nowego roku szkol nym.

6. W przypadku przyjecia wniosku, zwyktag wiek
kieruje do orgaouwmpirowakizegcodwotl ani e Dyrekt
§ 31.

Dyrektor wstrzymuj e wykonani e uchwat ni ez
O wstrzymaniu wykonani a uchwaty Dyrektor

prowadzagcy OSrodek oraz organ zsyprOganuj acy
Sprawuj acy nadzodr pedagogiczny po zasiegni
OSrodek wuchyla wuchwate w razie stwierdzenia

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor p

§ 32.
Rada Pedagogiczna wustala regul ami n SWO | €] dziat al nosci
Pedagogi cznej OSrodka S a protokot owane. Na
uj awni ania spraw poruszanych na posiedzeniu
naruszac dobro osobiste Owgzna 6w alkh ad nauwc z
wychowawcoOow i i nnych pracowni kow OSrodka.

§ 33.
Zebrania Rady Pedagogicznej organi zowane sa@g
na zakonczenie semestru, po zakonhczeniu roc
bi ezgcych potnrizaeb. mogZage brlay ¢ organi zowane
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przewodniczagcego, co naj mni e 1/ 3 cztonko

prowadzagcego OSrodek | ub na wniosek organu s
§ 34
Przewodniczgcy prowadzi i przygonejwuper eclka
zawi adami a wszystkich ] e cztonkow o t er mi
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
§ 35
Rada Rodzicow st anowi reprezentacje rodzicobw uc
oopracowany przez sfigbheer engulezmyzy Btatusdmtr @ e
Osrodka.

§ 36.

Rodzice wuczni 6w danego oddziatu kazdej ze s
mogag wybrac¢ Klasowg Rade Rodzicéw, kt 6ra dz
Rodzi cow.

§ 37.
Rada Rodzicéw:
1) reprezentujewszy st ki ch rodzicow przed innymi or g:
2) wystepuje do Rady Szkoty, (jesli zost at e
Dyrektora, organu sprawujagcego nadzor ped
Osrodek z wni oskami I opiniami Ilhotyczgcynm
3y petni funkcje doradczg w sprawach organi z

4) wspiera Dyrektora w dziataniach majgcych
dydaktyczno — wy c howawczego i rewal i dacyjnego
statutowych O$Srodka,

5  wspiera nauczyci elpedagogavy @sychelagav czkalnego
w sprawowaniu opieki profilaktycznej oraz udzielaniu pomocy materialnej

uczniom w trudnej sytwuacji zyciowej,
6) wspotdziata z OSrodkiem w pr opgcpgcwani u
w S§rodowisku |l okal nym,
7) wydaje opinie w sprawach oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres
stazu.
§ 38.
W celu wspierania dziatalnosci Sstatutowe] O:
Rodzicow mogg gromadzi ¢ fundusze z dobrowol |
Zzrodet. Zasady dysay kokvmes laa f Reegul ami n Rady
§ 39.

W OS$Sr odk u Samorizaal ilUezpiewski, kt ory tworzag wszyscy u
Podstawowej i Gimnazjum oraz Miodziezowa Rada Osrodka, kt 6r g t wor zag w
uczniowie szkét ponadgi mnazdemal nyc h, zwane da

§ 40.
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1. Zasady wybierani a i dzi at ani a Regulamgia n 6 w S
Samorzadu Uczniowskiego uc hwal any przez ogot uczni o
réownym, tajnym i powszechnym.

2. Regul amin Samorzagdu nie moze by¢ sprzeczny

3. Organy Sdaumo s 3 g

jedynymi reprezentant ami o]
Z organoéow Samor zaidao
§4

zgepytSamaewgdu Uczni ows
1.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawi ania Radzie Pedagogicznej, Dyr €
i ki erowni kovniiorstkeédrwnadt éowi ni i we wszyst ki
a W szczegoOlnos$Sci dotyczgcych realizacj.
jak:

a)zapoznawanhni a si e z programem nauczani
i stawianymi wymaganiami,

b) jawnejiumotywowanejoceny postepoOw W nauce i zach
2) organi zacij i zycia szkolnego, z zachowani
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwija

uczni 6w,
3y opi ni owani a uchwat Rady Pedagogi ctgnej w

uczni 6w szkoty lub z | isty wychowankdéw in

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5 organi zowani a dziat al nosci kulturalnej,
rozrywkowe | zgodni e z wtasnymi potrzebami
w porozumieniu z Dyrekt or em l ub wtasdci wym czto
kierowniczego,

6) wyboru nauczycieli petnigcych role opieku
Ucznia,

7) wni oskowania o zmiane wychowawcy klasy 1| u
8y wyboru del egat ow do Rady Sz&koty w przypad

§ 42.
1. Przy kazdym z s aRaeceknk®ichw Mczrdaz i at a
2. Rzeczni k Praw Ucznia wystepuje wW imieniu
podej muje sie mediacij. W spornych sprawach

a nauczycielami lub Dyrektorem.

3. Rzecznik a Praw Ucznia wybiera Samor zagd Uczni
w Regul aminie Samorzgdu Uczni owski ego.

4. Czas kadencj i Rzeczni ka Praw Ucznia |jest
Samorzgdu Uczni owskiego.

5. Rzeczni k Praw Ucznia petni swojag funkcje s

§ 43.
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=

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Osrodka prowadzenie
medi acj i mi edzy stronami Ssporu oraz podejn
nal ezy do Dyrektor a.

2. Dyrektor podej muj e dziatani a n a pi semny
w OSr od kg a k strany w sporze.

3. Przed rozstrzyg ieciem Ssporu mi edzy or g:
obowigzany apoznac si e zZe stanowi skiem
bezstronnoéc w ocenie tych stanowi sk.

4. O SwWoi m rozstrzygnieciu, wr ar infamujeu z as ad
Zzainteresowanych pisemnie w przeciagu 14 di

5. Jezel i W sporze miedzy organami OsSrodka
mediatora —ar bi tra moze wystagpi ¢ jeden z ni zej
ktéory stryoyngzgppngode:

a)przedstawici el organu prowadzgcego,

b) przedstawici el organu sprawujacego nadzor
c)przedstawici el dziatajagcej w OSrodku orga
dosoba fizyczna, cieszagca sie autorytetem
6. Do post e mediatara-iaar bi tra wybranego w mySs| ust .
postanowienia ust. 2 — 4.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 44.

OsSrodek jest placowka specjalng pracujagcag w

§ 45.
Terminy rozpoczynania i k e mychowawczych, przejwe ¢ dy d
Swigtecznych oraz ferii zi mowych i l etnich
roku szkolnego.
§ 46.
1. Szczego60t owg organizacje nauczani a, wy c howa
roku szkolnym okres$l| a aopkacowany pozezgDyrakioma c | i C
naj pozni ej do 30 kwi etnia kazdego roku,
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nauczani a, pl andédw pracy wychowawcze]j w i nt

Arkusz organi zacj. zat wierdza organ prowad:
. W arkuszu organi zacji OSrodka zamieszcza S
pracowni kéw szkoty ‘tacznie z l i czbg stanc
godzin przedmiotow i zajeé¢ obowiagazkowych
zajet¢ rewalidacyjnyghzeéedmipetcdwmlnadglwawiyghk c
k ot zainteresowahn, pracowni ot wartych i
finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych pr:
§ 47.
.Organi zacje statych, obowi gzkowych, dodat k
dydaktycznych, wychowawczych i rewal i dacyjr
zaj ec ustal ony przez Dyrektor a na podst
organi zacyjnego, z uwzglednieniem zasad ocl

. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym roz kt adzi e zaj eé¢ obowi

dodat kowych i nadobowi gzkowych, przekazywa
rodzicow i uczni 6w w f or mi ektoagub tisraveikai a Dy r
internatu.

§ 48.

. Podst awowag f or ma pracy s zkotywyctowwawczza j eci a
prowadzone systemem klasowo -1 ek cyj ny m, a internatu zaj e
wychowawcze prowadzone w grupach wychowawczych.

.Jednost ka organi zacyjna szkoty j est oddz
w jednorocznym kur si e nawikaz k amwy @Ils t nziacjzegc
edukacyjnych, okreslonych planem nauczani a
planem nauczania.

.Liczba uczni 6w w oddzi al e kl asowym | ub W
8-10 wuczni 6w.

.Liczba wucznidéw w oddzial e kl agewyntlozmn ev
z uczni 6w upos$ledzonych umystowo wynika z

. W przypadku wystepowania niepetnosprawnos:
w oddziale klasowym | ub w grupie wychowawc:

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rady Pedagogicznej
w oddziale klasowym |l ub w grupie wychowawc:
uczni 6w okresl ona w punkci e 3.

. W wuzasadnionych przypadkach mo g g by¢ or g:
kl asowym ztozonym hz kucazni 6wakr 6wthnwaer zony z
stanowi kl ase tgczonag i nie moze by¢é¢ mniej

§ 49.
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1. Godzina |l ekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem
godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 wepi nut,
trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc o0gb6
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwa miedzylekcyjna nie imaze zr waydt glcrze
przerw przeznaczonych na zjedzenie drugi e
OsSrodka, ktora nie moze trwacé¢ krocej ni z 2

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogi c

Rodzicow i Samorzgdwz&cpoidg sk iuecchowat e o i
trwani a przerw miedzylekcyjnych z wyt gcze
spozycie drugiego $niadania i obiadu.

§ 50.

1. Praktyczna nauka zawodu j est organi zowana
i praktyk zawodowych w zasadniczej szkole zawodowej i technikum.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla wucz
umi ej etnosci zawodowych niezbednych do pod)]j

3.Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowni

4. Prakt y ki zawodowe organizuje sie dla wuczniow

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
5. Praktyki zawodowe uczni 6w mogg by¢ organi
szkolnego.

6. Zakres wi adomednioseci umakeywanych przez uc z
praktycznych i praktykach zawodowych oraz
okresdla program nauczania dla danego zawod:

7. Wszystkie Ssprawy Zwi gzane z reali zacj g pr
Ro z p o r zegMinzstearEdukacji Narodowej i Sportu.

§ 51.

OSrodek p maocwamié zindywidualne realizowane w domu ucznia lub

w OSrodku naorpzoedcszteahwioe potrzebie ksztatceni
nauczania indywidual nego wyadgcanegBegpagegi eoma
oraz skierowan wydanych przez organ prowadzac

§ 52.
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W szkotach OSsSrodka mogag byc¢ ipdywidualdegmtoketi zaj ec
nauki lub indywidualnego programu nauki. SzczegoO0ty organizacj
zawiera Regulamin indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki

zat wierdzany przez Rade Pedagogiczna.

§ 53.
1. Zaj eci a obowi gzkowe, dodat kowe i nadobow
prowadzone poza systemem klasowo — | ekcyj nym w grupach od

mi edzyoddzi atyklasowgch w formie: e
1) Sciezek edukacyjnych,
2) kot zainteresowan,

3) wycieczek,

4) zi elonych szkot

5) turnusy rehabilitacyjne,

6) wymi any miedzynarodowe|j

2. OSrodek moze prowadzi ¢ zajecia dodat kowe |
Srodkdéw organu prowadlzigaa@&w.o | ub Rady RO

3.OSrodek moze prowadzi ¢ zajecia dodat kowe |

pozyskanych na ten cel Z innych zr o6det ni
zaje¢ powinien by¢ zgodny =z zadani ami real
organi zacj eeDyrakjoe ¢ wydaj

§ 54.
Zasady przeprowadzania wycieczek i organi zo

w Regulaminie Wycieczeki Obozéw z at wi er dzanym przez Rade Pe

§ 55.
Podzi at u oddziat 6w na zajeciach wymagaj gcy
i bezpieczenstwa (wychowanie fizyczne, i nf o
j ezyki obce, zajecia fakultatywne i inne W
W oparciu o obpmpiwdyziujmpacsei gpgdaree Srodki finans
§ 56.
1. Liczhauczestni kéw zajec¢ rewalidacyjnych w zal

l)zajecia dywgkdowoamwedze: 4
2) zaj eci a k-&kompdnsagyjnar D—5,
3)zajecia | ogepedyczne: 2

4) zajecia rewal i-ddacj i wi dzeni a: 2
5) zajecia socjot-dd,apeutyczne: 3
6) zaj ecia orientaedli przestrzennej: 1

2 W przypadku wystepowania niepetnosprawnosc
zajeciach rewalidacyjnych obniza sie o 2.
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§ 57.

. 0O8rodek zapewni a wszystkim uczniom mo z |
pozalekcyjnychorazst ot 6 wk i

.Odptatnosc¢ za korzystanie z positkoéw ust a
przepi sami po zaesgggui pcowaopaaego

. Opt aty z a korzystanie z positkow wptywaj
Osrodka.
§ 58.

. W OSrodku, na aevma oswkc®dygyred&kt ora | ub Rady
by¢ tworzone nastepujagce zespoty nauczyci el

.Czt onkowi e poszczegdbl nych zespot 6w wy [k
przewodniczgcego zespot u.

.Zespoty spotykajag sieubwazedzyew wemagti ez

potrzeb. Pierwsze zebranie zespotu odbywa
roku szkolnego. Na ostatnim zebraniu z uc
podsumowania i okreslenia obszardéw dzi at an

. Pl any dzi at ani a wszystkich zespot 6w powin
wrzesnia, a dokumenty przekazane wicedyr ekt

.Zebrania zespoltow sa protokot owane.
§ 59.

. W s k zespotéw wychowawczychwc hod z g :

1) wychowawcy klas danej szkoty,

2) wychowawcy odpowiednich grup wychowawczych w internacie,

3) psycholog,

4) pedagog szkolny,

5 inne osoby zaproszone przez przewodniczac

.Zadania zespot u:
l) okres$l anie podstawowych kierunkoéw dziat a

szkol ny, zgodnych 1z 2z atwazwecnzieagnoi CPSrroogdrkaamu

2y monitorowanie i ewal uacja zatozen Program
3y biezgca analiza sytwuacj.i wychowawczej [
grupie,

4) opracowywani e wni oskow do dzi at an wy c ho
szkolnym.

§ 60.
. Zespot przedmiotowy t wor zg nauczyciele danego bl okt
kil ku blokow przedmi ot owych.
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2. Zadania zespot u:

l)ustal eni e szkol nego zest awu programow n
przedmi ot ow w bloku oraz dobdér podrecznik

2) pl anowani e pr zedsnyecwrz i z2vi gozoazmayl celk czy jd a ny mi
takimi jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3)ustal ani e termi néw, zakresu materi at u
di agnozujgcych, sprawdziandw oraz opracow

4) nadzorowani e przygotowa ziwmnzomw 0 W @@ z aqg
zewnetrznych oraz konkursow i ol i mpiad pr

55udziat przedstawicield] zespotu w konferen

§ 61.

1. Zespoly problemowo - zadaniowe mogg by¢ powotltane w razi
potrzeb przez Dyrektora, wicedyrektora O $adka lub kierownika internatu.

2. Pracg zespotltu Kkieruje przewodni czeelkdoya powot
lub kierownika internatu.

3. Przewodniczacy ustal a har monogram spotkah

reali zacje poszczegOl nycéhnizaadza nhd 2i astkatlandoas c:
osobie powotujagcej zespot .
§ 62.

1. Wczesne wspomaganie organizowane jest przez Dyrektora i koordynowane
przez ni ego al bo upowazni onego nauczyci el
prowadzagcym i rodzicami dziecka.

2. 0Opinie o petsmzglbi evswomagania rozwoju wydaj
dzi atajgce w publicznych —ppedagodicemyehcllb p sy ch
zespoty opiniujagce dziatajagce w poradniach

3. W sktad Zespoltu Wczesnego Wspomagania Rozw
1) tyflopedagodzy—-s pecj al i §ci w zakresie wczesnej r
2) psycholog,

3) rehabilitant wzroku,
4) logopeda,
5 inni specjalis$ci, w zaleznodci od potrzeb

4. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objete sag dz
(takze ze sprzememtimmwykrodcim niepet nospr é
podjecia nauki w szkole. W pierwszej kol ej
pl acdédwki specjalistyczne]

5. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niewi
programem kompl ek s o vagnostycznyah,z i remal@acyjnyctal
terapeutycznych i wychowawczych, kt 6r e ZI
optymal nych warunkow rozwoju pobudzajagc ]
i spoteczny.

6. Do zakresu dziatan Zespotu Wczesxrkeag m aWsmo/m:
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l)ustal anie sposobu wspoétpracy z rodzing dz
2) okres$l eni e zakresu, met od [ form pracy
i terapeutycznej, z uwzglednieniem dzi at a
3) opiniowanie, opracowanych przez nauczycieli wczesnej rewalidaciji,
programow pracy z dzieckiem,

4) anali zowani e sk ut—eewentualm ckorektgp fmnmoi czgkresu;
weryfi kowani e i koordynowanie dziat an,
5  archi wi zowani e pracy poprzez: prowadzeni

indywidualniedo kazdego dzi ecka.

7. Zadani a Zespotu Wczesnego Wspomagani a Ro
dziecku:
1) diagnoza,
2) cykliczna ocena rozwoiju,
3)y stymul acja rozwoj u psychorindgidawe gata i spo
z dzieckiem,
4) zapewnienie kontaktu z rdéwiesni kami

8. Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
dziecka:

l)dostarczanie wiedzy na temat potrzeb roz\
dotyczgcych sposobdédw ich zaspokajani a,

2) uczenie wybranych metod i technik pracy z dzieckiem,

3) wspieranie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

4) pomoc wW wyborze zabawek, sprzetu i pomo
wtasci wym organi zowaniu otoczeni a i WA
odpowiedniej drogi edukacji,

55 doradztwo w zakresie wtagczaniangziecka w

6) wsparcie socjalno-prawne.

9. Formy pracy z dzieckiem objetym wczesnym Ww:¢

1) wizyty domowe specjalistow,

2) systematyczne zajecia indywidualne na ter
3)zajecia grupowe,

4)instruktazowe szkolenia indywidualne dlI a

5) warsztaty dla rodzin,
6) grupy wsparcia dla rodzicéw.

10.Organizacja pracy:

l) praca z dzi ec¢-&i | wt wpewunma by¢dc organi zo
rodzi cow (mgwnyehk nartebewie pl ac d wki dzi e ¢ mi Srod:«
domowym,z dzi e¢mi,wstmaras 2y miwz oibwehodiic 6w,

2) wczesne wspomaganie rozwojud zi ec k a, o kt 6r yomganmupewa w p
si e w wymi &8rzgodaed n4 w miesi godupotrzely zal e
imozlI|l i wosci dziecka okreslonych przez zes|

3)na terenieodplyavadwkisi e wepaj etdanyaghrupnesto
uzal ezniona j est od pzeeti rozbejbet y c hmowt z &v® 8
wspomaganiem rozwoju

4) spotkani a Zespotu Wczesnego Wspomagani a
systematycznie,w mi ar e potrzeb, nie rzadzi ej ni z
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§ 63.

. Rewalidacja dzi eci [ mtodziezy organi zowana
W porozumieniu z rodzicami dziecka.

.Dl'a wykonywania zadan =zwiagzanych z rewal:
Rewal i dant 6w odrebne dl a szkoty p okddstt a wo w
ponadgi mnazjalnych w sktad, ktdérych wchodz:
1) wicedyrektor OS$Srodka,

2) psycholog,

3) pedagog,
4) rehabilitant wzroku,
5) logopeda,
6) instruktorzy orientacji przestrzennej,
7Ynauczyci el przedmiotu prowayzrgweyawaieci a
8inni specjaltizzbhci w miare po
.Zespob6t spetwkhapoczgtku i na koncu kazdego |
potrzeb.

.Cztonkowie zespotu wybierajag sposrdéd siebi:

1) organi zuj e i koordynuje prace zespot u,

2) sporzagdza sprawozdanietuz idzpataeatsasbdwia zj
Pedagogicznej.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej,

2w oparciu o diagnoze wustalenie zakresu,
z dzieckiem,

3y opracowani e har monogr amu zajecwadkéaw pos
i wnioskowanie o przydzielenie godzin rewalidacyjnych,

4) zat wierdzanie indywidualnych programow p
opracowanych przez poszczegdélnych rewalid

5  monitorowanie realizacji programéw rewal.

6) ocenaskutecznosci efektdodw pracy rewalidacyjne

7) i nfor mowani e rodzicow, wychowawco6w k1l a
o] potrzebach rozwoj owych dzi ecka, i udz

sposobdédw ich zaspokajani a,
8) prowadzenie dokumentacji pracy rewalidacyjnej,

99 dokument owani e dziatan rewalidacyjnych in
§ 64.

. Biblioteka | e st centrum informacj.i OsSrodk a, pr a

potrzeb i zainteresowan ucznio6w, rodzicow i

2. Dziatal nos¢ dydaketsytc z8nca Shlieb Isikootreekliowana z ¢

I wychowywania.
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3.

4.

Z Dbiblioteki szkol nej korzystajag uczni owi e
i nwalidzi wzroku objeci kKgjaymat ceni em w sys

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie,
przechowywanie i udostepnianie zbiorow bi

2) gromadzenie ksiegozbior éw: w czarnym dr ul
i medialnych,

3)y organi zacj a I prowadzenie dziatalnos$ci i n

4)udostepni amwiypozlyicarad w i i czytelni,

5  podej mowani e roznorodnych form pracy z
i medialnej,

6) wspieranie nauczycield] w realizacji prog

rozwoju zawodowego,

7) mot ywowani e uczni 6w do dczaanoikes z tzati md reir a&,s
czytelniczych, wdrazanie uczni 6w do kor z°
informacji,

8) prowadzenie dokumentacji pracy.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzy
przeprowadzania zajlhlei¢bldiyodtaekctey cazknryecshl aw Re g u |
zat wierdzany przez Rade Pedagogiczna.

BezposSredni nadzoér nad Bibliotekag sprawuj e

§ 65.

Do internatow OSr od k a przyj mowane S a dzieci [
skierowania wydanego przez organ prowadzagc)

|l nternaty zapewniajag wychowankom <catodobo

niedziel.| oraz w dni Swigteczne z wyjatkie

Pedagogiczng dni wyjazdowych.

Dziat al nos$¢ wychowawc z a i nternatu j est S

nauczani a, wychowywania i rewalidacji w OS$ro

Zadaniem internatu jest:

l)rozpoznawani e potencjal nych mozl i wos$ci
wychowankodw,

2) rewalidacja w zakresie czynnosSci zycia co

3y organi zowani e | wspieranie wyoltewahn kwtwa s n
wspoOtdziatanie z nauczyci el ami i rodzi canm

4) podej mowani e dzi at anwyphowawaekyghznwyni ka
z Programu Wychowawczego OS$Srodka i z Prog

55  organi zacj a czasu wo | nvgchosvankom mo D lz wwij aj g

zai Nt eresowan
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6) wspierani e wychowankoéw w dokonywani u w
ksztatceni a, zawodu i pl anowani a kari e\
informacji w tym zakresie,

7)) wspieranie rodzicoébw w rozwigzywaniu probl

.l nternaty zapeownmidag cgh oddzzigec y ng iocpzi negk evaclpgeaddazgion
pracy S®zerzkpoyoweumrlkasjadnyowani a Swietlicy
Swietlicy zatwierdzany przez Rade Pedagogi «

.SzczegoOt owe zasady f unkc ) oRegwamin ilrdernaiunt er n a
zatwier dzany przez Rade Pedagogiczna.

§ 66.

. Rodzice i Dyrektor wspoétdziatajg w zakresie:

l)doskonal enia organizacj. pracy OSrodka w
wychowawczych i rewalidacyjnych.

2) doposazenia OSrodka w pomoce dydaktyczne

. Rodzic e i nauczyciele wspdétdziatajag ze sobg w
i ksztatcenia. Wspo6tpraca ta opiera sie na:
l) bezposSrednich zebraniach o0og6l nych, odbyw

ustal onego przez Dyrektor a [ Przewodn

organz owanych na poczgtku roku szkolnego, |
semestru oraz wW miare potrzeb,

2) zebrani ach kl asowych rodzicow z wy c how:e
rzadzi ej niz dwa razy wW semestrze,

)i ndywi dual nych spot kaniach odbyg@waj alcuybc h
nauczycieli,

4) Osrodek kontaktuje sie z rodzicami rowni e
lub telefonicznej.

. W ramach zebran i spot kan, o ktorych mowa
rodzice powinni zapoznac¢ sie z:

1) ze Statutem OSrwakjaego kmawelriazacj g,

2) z i nnymi akt ami prawa wewngtrzszkolnego,
3)z planowanymi dzi at ani ami z zakresu dydak

.Rodzice majag prawo do:

l)rzetel nej i nf ormacj i na temat swojego dz
i przyczyiwnaugeudnos$c

2) konsul tacji [ porad w sprawach rewalidac]
swych dzieci,

3y wyrazania swojej opinii dotyczagcej dzi at a

. Rodzice w porozumieniu z wychowawc g kl asy
czynni e u c z e s)\ciackkach,y lékcjackh wyehowawczych, pracach
spotecznych i i mprezach organi zowanych pr z:¢
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§ 67.

. 0O8rodek moze przyjmowac¢ stuchaczy os$rodkéd

student 6w szkot wyzszych [ pomatur al nyc
rehabilitant 6 w i t er apraktyki pedagogaczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemn e g o porozumieni a zawartego pon
a osrodkiem ksztatcenia nauczycieli |ub szl

.Koszty zwigzane z przebiegiem pcrakngkppakt)

.Za przebieg praktyk studenckich o©dpodvkada
lub kierownik internatu.
§ 68.

. W OSrodku mo gtgwardyzzerad, ar§anizacje i fundacje, kt 6rych
celem statutowym | est dzi at alanosocpi @ekdakizy
rehabilitacyjna lub rewalidacyjna.

. Organi zacj e, 0 kt 6rych mo wa w pkrnego 1 dz
porozumieni a zawartego pomi edzy Dyrekt
przedstawicielem organizaciji.

§ 69.

. W OSrodku mogag dzi at ppdstawieoplseammdga polioazumiena n a
zawartego pomiedzy Dyrektorem a wolontari u:

. Dyrektor przydziela wol ontari uszowi opi e
wol ontariusz wykonuje Swiadczenia na rzecz

. Wol ontariusz, kt ory ni e gpeginyadd knwalei fpirkoay
zajecia z wy chowankami wyt gczni e pod opi e
OsSrodka.
§ 70.
W OSrodku moga dziat ac, zgodni e ze swoi mi

wzgledzi e pr zepizwigekiizawpdowewnryzneis,zaj gcei lumauczy
innych pracowni kéw OSrodka.

§71.

1. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki

pobytu w placowce oraz podczas zajecC orga
obi ekt ami do ni e]j nal ezacymi

. Nauczyciele sprawunfiganmipiwkez aaide uzaj e ob
nadobowi gzkowych i wW czasie przerw miedzy
har monogramem dyzur 6w.
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33 W przypadku zai stnieni a wypadku na teren

postepowanie zgodnie z opracomanymi proced:!
ROZDZIAL V
PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILAKTYKI
§72.
1. OSrodek posi ada Program Wychowawczy ws p ol
opracowany i zat wierdzony przez RaR®ddedag
Rodzicoéw i Samorzgd Uczni owsKki

2. Program Wychowawczy podzielony jest na cztery etapy edukacyjne:
1) klasyO-1 11 szkoty podstawowe]j ,
2) klasylV—-VI szkoty podstawowe]j ,
3) gimnazjum,
4) szkoty ponadgi mnazjal ne.

3. Gt 6wnym zadaniem Programu Wychowawczego na
1) w szkole podstawowej—wyzwa |l ani e aktywnos$ci,
2) wgimnazium—-nabywani e samodzielnos$Sci,
3) w szkot ach pona-dgsiinmngaaznjiael ndyochr zat oS ci

§ 73.
1. OSrodek posiada Program Profilaktyki wspodl

i zatwierdzony ©przez Rade pPzezdRaagdoeg i Radzi, c 6zwe
i Samorzagd Uczniowski

2. Program profilaktyki to projekt systemowyc
poprzedzonych diagnozg wstepna, uzupetni aj
na:

l) wspomagani e wychowanka w r adzagmriaw ag altiyeni
prawi dt owemu rozwoj owi i zdrowemu zyci u,
2)ograniczani e i | i kwi dowani e czynni kow r
rowi esniczych, szkol nych, Srodowi skowyc|
rozwo6j wucznia i dezorganizuje jego zdrow
3) inicj owani e i wzmacniani e czynni kow c hi
rodzinnych, rowi esniczych, szkol nych, S
prawi dt owemu rozwoj owi ucznia i jego zdr
ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 74.

1. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:
l)rzetel ne wykonywani e obowigzkdédw w zakr e:
wychowawczej i rewalidacyjnej,
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2) reali zowanie podczas prowadzonych zajec¢
lub rewalidac yj nych tresci olr eNdylcchroywcahwc R iy ang rOeSmii
i w Programie Profilaktyki,

3)ydbanie o zyci e, zdr owi e i bezpieczenstw
uregul owani ami prawnymi dotyczagcymi bezpi
i placdédwkach publicznych,

4) doskonal eni e umi eycte 1 padfoszénie pazionudvaedzy
merytorycznej,

5 ) wspo6t praca z rodzi cami uczni 6w, Samor z 3«
pracowni kami pedagogi cznymi w zakresie
wychowawczej i rewalidacyjnej,

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa
oswi atowego,

7)dbani e o powierzone Iim pomieszczenia WwWraz
8dbatosci o pozytywny wizerunek placowki ,
99 wspot praca z instytucj ami [ organi zacj a
ni epetnosprawnych,

10)uczestniczenia w szkoleniach w zak r e si e BHP i ppoz. or a:
zaplanowanych w ramach Wewngtrzszkol nego

11)przestrzeganie dyscypliny pracy.

2Pracownicy pedagogiczni OSrodka maja prawo
4) wyrazania opini.i [ zgtaszania wnicgech k6w we
Osrodka,

Do

5  zapoznani a si e z zakresem obowi gzkédéw Z
stanowiskiem,

6) zapoznani a si e, przed i ch zat wierdzeni e
dodat kowych czynnosSci wykonywanych w r
wynagrodzenia zasadniczego,

7) korzystani a z Swiadczen przystugujacych naucz
kwalifikacje zawodowe,

8 odmowy wykonania polecenia stuzbowego, | e
przekonani a, ze wydane pol ecenie jest S
dobrem publicznym.

§ 75.
z amlaaczycielinal ezy w szczego6l nosSci
1) prowadzeni e zaj ec edukacyjnych, zgodni e
i przepi sami prawa os$wiat owego,
aypetnienie funkcji opiekuna projektu edu
gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego przez nauczycieli gimnazjum
2) systematyczne i skuteczne realizowanie pr
3y wigzania tresci teoretycznych z praktyka,
4) realizowanie tresci sciezek edukacyjnych,
55 reali zowanie zadan wynikajagcych z Progran

Programu Profilaktyki,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni
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7) rozpoznani e mozl i wos$ci i potrzeb edukac
indywidualnej pomocy uczniom,

8 dostosowanie metod pracy do imow.l i wosci pe
§ 76.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powi erzonego mu oddziatu, a w szczegollnoSci
l) rozpoznawani e sytuacji wychowawcze,] [ zdr
2) i nspirowanie i wspomaganie dziatan zespot
3) podejmowa ni e dzi at an maj gcych na celu
W przezwyciezaniu trudnosSci i ni epowodzen
4) wspieranie uczni 6w szczego6lnie zdolnych,
5  podej mowani e dziatan wumozliwiajagcych roz
klasowymorazpomi edzy uczniami a i nnymi cztonkar
6) wspot praca z rodzi cami i wy chowawc ami
podej mowani e spdjnychwyethowaavtzeeh, dydakt yczno
7)informowanie rodzicdédw o postepach w nauce
8) wnioskowanieo pr zyznawani e nagro6d | ub zastosow:
§77.
Zadaniem wychowawcy internatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wy c howankami powi erzone,j mu grupy, a W szcze
1) di agnozowanie mozliwos$ci psychofi&w,cznych
2) reali zowanie zadan wynikajagcych z Progran
Programu Profilaktyki,
3) pl anowani e, organi zowani e [ wspierani e
wychowankow, systematyczna kontrola ocen
4) rewalidacja w zakrcedziéneego; zynnos$ci Zzyci a
5  wspierani e wychowankow w dokonywani u w
ksztatceni a, zawodu i pl anowani a kari e\
informacji w tym zakresie,
6) organi zowani e pomocy wychowankom maj g c )

wspieranie uczni 6w zdol nych
7Y przedstawianie wychowankom roé6znorodnych f

umozI| i wiajagcych rozwo0j] zainteresowan i uz
8 podej mowani e dziat an umozIl i wiajagcych roz
wychowawczej or az pomi edzy wychowankam
sp®¢znosci OSrodka,

99 wspotpraca z rodzi cami i wy chowawcami k1

spojnych dzi at-awchoavgwtzdht yczno

10)i nf or mowani e rodzicow o postepach w nauce
l1)wni oskowani e 0 przyznawani e n a gdiadé d [ u
wychowankodw.

§ 78.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczno — r ewal i dacyj ng w OSrodk

psycholog, pedagog, doradca zawodowy, logopeda, rehabilitant wzroku, rehabilitant
ruchu, instruktor orientacji przestrzennej oraz nauczyciel wczesnego wspomagania.

§ 79.
Do z apdychiologanal ezy w szczego6lnosSci

1) di agnozowanie potencjalnych mozliwosSci uc

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

3) organi zowani e i prowadzeni e roznych for
uczni dwj cow i nauczycieli,

4) wspot pr8pacijzal i styczna Por-aRlend agg oRysi ycczhnogl oogr
i nnymi specjalistycznymi Il nstytucj ami S wi
pedagogiczna,

55uczestniczenie w pracach Zespotu Rewalida

6) uczestniczeniewpracac h Zespot u Wychowawczego,

7Yudzi el anie uczniom pomocy W wyborze Kkieru

8) wspierani e wychowawcoéw [ nauczyciel:@ !
z Programu Wychowawczego OSrodka i Progra

§ 80.
Do <z apgdagoganal ezy w szczegOlnosSci

l) rozpoznawanie indywidual nych potrzeb wuczi
pojawiajagcych sie probl emdw,

2) okres$l anie form i sposobow udzielania ponm

3)y organi zowani e [ prowadzeni e r 6 2jn gl h for
uczni 6w, rodzicobéw i nauczycieli,

4) koordynowanie pomocy stypendialnej dla wy

5  podej mowani e dziatan na rzecz zorganizow
dla uczni édw znajdujgcych sie w trudnej sy

6) wspot pr 8pedalistycezng Poradni g PRgaddaed @ige zrzapoor
i nnymi specjalistycznymi Il nstytucj ami S wi
pedagogiczna,

7) pl anowani e i koordynowanie dziatan zwiagz
ki erunku ksztatcenia | izjestiwzatdidnionydoragca zy p ad Kk
zawodowy,

8 wspierani e wychowawcoéw [ nauczycieli v
z Programu Wychowawczego Osrodka i rogr a

9 uczestniczenie w pracach Zespotu Rewallda

10)uczestniczenie w pracach Zespot u Wy c howawczego.
§ 81.

Do z adbradty zawodowegonal ezy w szczegolnos$ci

1) di agnozowanie zapotrzebowania uczni
zawodowej,
2) gromadzeni e, aktuali zowani e i udo

Ow na

stepni

izawodowych wt asci wych dla danego poziomu Kksz
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3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)
7

Do
1)

2)

3)

4)

informowanie wuczni 6w, rodzicow i nauczyec
edukacyjnych Unii Europejskiej oraz o instytucjach i organizacjach
wspierajagcych funkcjonowanie o0sdéb niepetn
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzeni e grupowych zaj ec aktywizuj g
przygotowanie uczniow do $Swiadomego wybor
ksztatceni a,

wspot praca z Radag Pedagogi czna i i n
wewnat r z s gtdmaldradztwazawodowego.

§ 82.

z aldgapedynal ezy w szczegoOlnosSci

di agnozowani e wystepujagcych zaburzen komu
prowadzenie terapii indywidualnej lub  grupowej adekwatnej do
zdiagnozowanego zaburzenia,

organizowanie pomocy dla dzieci z trudnos$Sci ami w czytan
wspoOtpracy z nauczyci—&dmpemsacyjmyahj e ¢ kor ekcy|j
uczestniczenie w pracach Zespotu Rewalida
organi zowani e i prowadzeni e rdznych for
uczni 6w, rodzicow i nauczycieldi,
wspieranie wychowawcoéw [ nauczyciel:| W
z Programu Wychowawczego O$Srodka i Progra
§ 83.
zadan i rehHabilWwint@gwiadkwnal ezy w szczegdblnos$Sci
przeprowadzenie  oceny  funkcjonalnego  widzenia poszczegoOl ny
wychowankow or az okresl eni e nsalmegs o b 6 w
postugiwania sie posiadanym wzroki em,
prowadzeni e i ndywi dual nych cwiczen styn
widzenie,
wspotpraca z |l ekarzem okul i sttewebj i nnymi s
uczestniczenie w pracach Zespotu Rewalida
udzielanie porad uczniom i ich rodzicom, nauczycielom i wychowawcom,
wspierani e nauczyciel.] i wychowawcoéw !
z Programu Wychowawczego Os r od k a i Prattgkt amu Pr of i |
§ 84.

z aidsAraktora orientacji przestrzennejnal ezy w szczego6l nosci

przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej z zakresu orientacji przestrzennej

i samodzielnego poruszania si e,
prowadzeni e zaj ec z zakr esu madzielnegnt acj i
poruszania si e,

organi zowani e i przeprowadzanie egzaminoé
orientacji przestrzenne|j [ samodzi el nec
stosownych zaswiadczen,

uczestniczenie w pracach Zespotltu Rewalida
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5) udzielanie porad rodzicom i pracownikom pedagogicznym,

6) wspierani e wychowawcow [ nauczyciel:@| !

z Programu Wychowawczego OsSrodka i Progra
§ 85.
Do zadan i mabcaywieligveiesnego wspomaganianal ez vy :

1) przeprowadz eni e, we wspoOotpracy z Zespotem di a:
podstawag do opracowania indywidualnych p
z dzieckiem i jego Srodowi ski em,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w $rod
w Osrodku,

3anal i zowani e postepow pracy rewalidacyjne]

4) modyfi kowani e indywidual nych programoéw,

55 uczestniczenie w spotkaniach i pracach Z
Rozwoju,

6) wspoOt praca ze specjalistami (psylchgdpegda)r
7) udzielanie porad rodzicom dzieci.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 86.
Do OSrodka pr

z
ksztatcenia sp
oraz skierowaniawy d an e g

j mowane sg dzorzeczemia oipotrzelieo d z i e z
cjalnego wydanegoPegrageznyi Panac
O przez organ prowadzacy.

y
e

§ 87.

1. Rekrutacj e do szkot przeprowadza Szkolna
przez Dyrektora.

2.Szkol na Komisja Rekrutacyjna ustala kryter:i

3. Podstawg do ustalenia Kk
1) orzeczenie o potrzebie ksz
Psychologiczno—-Pedagogi cznag,

2) wyniki uzyskane na egzaminie gimnazjalnym,
3 wyni ki uzyskane na Swiadectwie ukonczeni

7z

Szkol ng Komisje Rekrutacyjng przedmiot ow.

yteri ow sa:
atceni a BRpeagdal aeg

4. Dyrektorprzyj muj e uczni 6w na podstawie ustalen |

§ 88.
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z K

od wyni kow e
do Dy

re
kandydatom | ub
otrzymania decyzji.

kr acj i ustal onych pr z
[ [

ut r
c h rodzicom odwotlt ani e

§ 89.
Dyrektor podejmuje decyzjie w sprawach przechodzenia wuczn
typu do szkoét innego typu.

§ 90.

Uczen ma prawo do:

1) wt asci wie zorgani zowanego procesu ksztatc
pracy umystowej,

2) wt asdciwie zorgani zowanego procesu rewalid
3) opieki wychowa wc z e | [ warunkow pobytu w OSrodk
bezpieczenst wo, ochrone przed wszel ki mi
psychicznej, ochrone i poszanowanie jego

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wgr anyadmh i [ przekonan, W szczegol
Osrodka, przekonan $wiatopogl gdowych i r
dobr innych osdubyjnychh,zasad konsty

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i tal

7) obiektywnej, umotywowanejijawnejoceny or az ustalonych sp
postepOw wW nhauce,

8y pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i poradnictwa
zawodowego,

10)wpt ywani a na zyci e OsSrodka poprzez dzi
Zrzeszandreganiezawj ach dziatajagcych w OSr o
11)kor zystani a z pomi eszczen Osrodka, Spr z
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szk
12)k or zystani a z pomocy stypendialnej, bagd:?z
przepisamiimo z | i wosci ami finansowymi OSrodka.

§ 90 a.

1. Uczeh ma prawo nagrywac¢ czes¢ dydaktyczna
warunkiem poinformowania nauczyciela o fakcie nagrywania. Nagrywanie
odbywa sie jawni e.

2. W przypadku nieprzestrzegania zasad wymienionych w ust. 1 nauczyciel
moze odmoéwi ¢ uczni owi prawa do nagrywani
przedstawiona uczni owi |l ub jego opiekuno
uzasadnieniem.

3.Za nieprzestrzeganie ustalonych zasad kor
zostaénwkmag@ang wychowawcy.

4. Za wykorzystywanie wykonanych w szkole
dobra osobiste uczni 6w, nauczycield] l ub i
|l ub jego opiekun prawny moze byc¢ pociagni
Z przepisami prawa.
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1.

2a.

§ 91.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest system
w zajeciach |l ekcyjnych pr zeiwa.dzR amadtho pu ozmge
obowi gzek:

l) przestrzegania zasad kultury wspotzyci a
i pracowni kéw OSrodka,

2) przestrzegani a zakazu posi adani a ni ebez,
przedmiotoéw | ub substancji,

)i nformowania pracowni kéw OSsSrodka o wypad.|
dla zdrowi a | zyci a,

4) terminowego uiszczanieae,nal eznos$ci za wyzy

55 dbania o wspo6lne dobro, tad i porzadek w

6) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

7)) dbania o higiene osobistg i swo6j wyglad z

8 przestrzegani a zakazu posi adani a l ub uz
Srodkdéw odurzajgcych nazasieewyadeozekei imprézr od k a
organi zowanych przez OS$Srodek,

99 przestrzegania zakazu przebywani a pod w
odur zajgcych na terenie OSrodka |l ub w
organi zowanych przez OSrodek,

10) pr zestrzegania zasad bhp i ochrony ppoz.

11)r espekt owania polecen pracowni kéw OSrodka

12Jd bania o dobre imie OSrodka,

13)Pr zestrzegania wszystkich regulaminow wpr
odnoszgcych si e odpowi edni o do funkcj o

i wychowanka w internacie

Uczen obowipgozsainayd aje swyposazenie okreslone w

|l ub zal eceniach Zespotu Rewalidacyjnego.
Uczestniczy¢ w zajeciach z orientacij. prze
potwierdzajgcego mozliwo$é samodazi el nego p

OsSrodki em.

1. Na terenie szkoty podstawowe] [ gi mnazj um
uczni 6w jednolitego stroju w czasie i mpre
okresl onych w harmonogramie na dany rok s
reprezent owani a s#Ztkoty na zewnag

2. Jednol ity strodj uczni owski sktada sie z:

A granatowej kamizelki uszytej z elany, zapinanej na zamek
bt yskawiczny z naszytym z | ewej strony
Osrodka,

A biatl ej koszul i l ub bl uzki,

A granatowej spodriiewcdketkoiwwdh gdtanmaitc h
spodni—-c ht opcy,

A obuwia zmiennego w aowimpnieieskinblibat ym, gr a

czarnym.
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§ 92.

1. Uczenh moze otrzymac¢ nagrode za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkdédw szkolnych,
2) aktywne uczestniczenie w zZyciu spotecznos
3yreprezentowdkhaen®szewnagtr z,
4) osi aggnieci a w konkursach, ol i mpiadach
sportowych,
5) udzielanie pomocy w hauce innym uczniom.

2. Rodzaje nagr od:
1) pochwata wychowawcy wobec uczni 6w danego
2y pochwat a kierowni ka agendyanejageney\¢ ws zyst ki
3l ist gratulacyjny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.

3. Dopuszcza sie taczne stosowanie rdéznych r o

§ 93.

Uczen moze zostac¢ ukarany za:
1)t amani e postanowien Statutu,

2) posi adani e, uzywani e, z nagldloovlamli e Isu ke $roc
odur zajgcych or az z a rozprowadzani e al k
OSrodka |l ub w czasie Iimprez organizowanyc

3) zastraszanie, wymuszenia, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej,

4) kradzi ez mi eni a n ab w easie mrprez ofgdnizawdnkch |
przez OS$Srodek,

55 wykroczenie zagrazajagce zyciu |l ub zdrowi
Osrodka.

§ 94.
1. Za to samo przewinienie uczen moze zostac
2. Kara nie moze naruszac¢ ni e bspbistejluczrdas ci ci el e

3. Na wniosek wychowawcy, pedagoga | ub samor:
kary moze zost acé sz apwiobebsyz onniee nkar 6ctzsazy ni z mi

§ 95.
Rodzaje kar:
l) hagana wychowawcy w obecnosSci wuczni 6w dan
2) nagana kierownika agendy,
3)zakaz udzi atu W wycieczce kl asowe | (gr
wyjazdowych,
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4) zakaz uczestniczenia w Iimprezach organi zo

5)zakaz reprezentowania OSrodka,

6) wykonanie pracy na rzecz OSrodka, okresl
grupy,

7) przeniesienie do innej grupy wychowawczej,

8) przeniesienie do innego internatu,

9 przeniesienie do innej szkot vy,
10)s kresl enie z |isty wychowankodéw internatu,
1)skreslenie z listy uczni ow
§ 96.
OSrodek w formie pi semne|j i nformujdub rodzi
zastosowanej karze.
§ 97.
1. Uczenh, ktdry nie podlega obowi gzkowi szkol
uczni 6w szkoty | ub wychowankdéw internatu,
Z ponizszych czynéw:

1) umysl nego dziat ani a stdd mmo wiygaccieag ol uzba gz dbrzew

uczni 6w | ub pracowni kéow szkoty,

2) posi adani a, rozprowadzani a, uzywani a | u
alkoholu |l ub $drodkdéw odurzajagcych na ter
organi zowanych przez OSrodek,

) umy sl nego fizygezheganelgwb zpmsecani a si e
spotecznos$ci szkol nej,

4) dewastowania i celowego niszczenia mienia

5 kradziezy,

6) wyt udzenia, szantazu, przekupstwa,

7)) naruszania godnos$ci, wuczu¢ religijnych in

8 czynow nielbbbyczajnyc

umyslinie spowodowat sytuacje zagrozeni a
o podtozeniu bomby,

10)zni est awi enia OSrodka, np. na stronie int

11)f at szowania dokumentow szkol nych,

12)popet nienia innych czyndéw karalnych w $wi

13)nieusprawi ed | i wi one|j ni eobecnosci trwajagcej p
pi semnego poinformowani a rodzicow | ub p
ni eobecnosci

la.Jezel i uczeh ukarany za popetnienie czynu

3, popredwni goczyn podobny do czynu za ktor
wychowawczy wnioskuje o zastosowanie kary
l ub | i sty wychowankow internatu.

2. Jezel i ni eusprawi edl!l i wi ona ab goewiirdegrnacies zk ol n

W oceni e Rady Pedagogi cznej uni emozl i wi a

nauki, moze ona wnioskowac¢ o skreslenie uc:
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. Na wniosek kierownika internatu, uczehn kt 6ry ni e podl eg
szkol nemu tmoé& es kroesSl ony z | isty wychowanKk:«
zadtuzenie z tytutu odptatnosci za Wyzywi
3 miesiecy.

. Na pisemny wniosek petnoletniego uczni a, [
uczni 6w.

§ 98.

.Uczen oljwgtaw kolem szkolnym moze zostaé pr ze
jezel popetnit jeden z czyndodw wymienionyc!Hl

. Do postepowania w sprawie przeniesienia u
odpowi edni o postanowienia daodtwyczgce skresl

.Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedago
z opinig Samorzagdu Uczni owskiego wystepuj
ucznia do innej szkoty do Dolnos$l gskiego Ki

.Decyzje w sprawie pszkoligspedepamdjpei Doknpos
OsSwiaty, decyzja jest ostateczna.
§ 99.

.Podstawg wszczecia postepowania wW sprawie
j est sporzagdzeni e not at ki o] zai stniatym
Swiadkow zdarzeygna.jedezeddigany z mo c y [
niezwtoczni e powiadamia organa S$cigani a.
.Dyrektor, po otrzymaniu informacj.i [ zapo
wyjasniajgcego dokonuje kwalifikacj. daneg
Pedagogicznej.

.Uczem nmrawo ws kazac rzeczni ka do repreze

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jezel i ucz
dyrektor wyznacza go z urzedu. Rzeczni ki et
wychowawca internatu, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi ¢ Radzi e
postepowani a uczni a j ako cztonka spot e
przedstawiani a analizy, wy c hjoevatwc az a kHh as g
obi ekt ywnos$¢. Wy chowawc a kl asy zinaf or mu

o] zastosowanych dotychczas Srodkach wy c hc
zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach  ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogiczne,;.

. Rada Pedagogi czna, p o wspwsahiw @jhyannpodejmuget r o n !
uchwat e dotyczgcag danej sprawy.

.Dyrektor l ub wicedyrektor OSrodka zwraca
o] wydani e opi nNni i W sprawie skresl eni a z

i odpowiedz powinny by¢ wyrazone w formie |
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7. Dyrektor wydaj e decyzj e W SsSprawie skresl e

podstawi e uchwaty Rady Pedagogi cznej or az
Samorzgdu Uczni owski ego.

8. Decyzje o skresleniu, sporzgdzonag w for mi e
rodzicedorak wt asnych | ub | istem poleconym za p
9. Uczni owi przystuguje prawo do odwot ani a

Dol nosl gaskiego Kurator a Oswi aty w ter min
za posrednictwem Dyrektora.

10.Decyzj al ®sknedgo Kuratora OsSwiaty jest ostat
11W trakcie catego postepowania odwol awczego
zajecia I mieszkac¢ w internacie do czasu o

ze decyzji w sprawie skreslenwgkoadhnos aiy

zgodnie z art. 108 Kodeksu postepowania adi
§99a

1. Podstawag wszczecia postepowania w sprawie

internatu jest sporzagdzenie notatki O zai s

Swiadkow zdezeémni aczyn j est S§cigany z m ¢

niezwtoczni e powiadamia organa S$cigani a.

2. Ki erowni k, po otrzymaniu informacj.i [ zapc
wyj asniajgcego dokonuje kwalifikacji daneg:
Wychowawczego.

3. Wychowanek internatu ma prawo wskazaé¢ rzec
raciji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
woéwczas dyrektor wyznacza go z ur zedu. F
nauczyciel lub wychowawca internatu, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia |l ub przedstawici el Samorzgdu U

4. Wy chowawca ma obowiagzek przedstawi ¢ Zespo

analize postepowania wychowanka jako miesz
przedstawiania anal i zy, wychowawc a grupy Zzobowi ¢
obi ektywnos$c¢. Wy chowawc a grupy i nfor muj

O zastosowanych dotychczas Srodkach wy c h ow
zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach  ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Zespo6t Wychowawczy, po wystuchaniu stron w
sie do wniosku.

6. Ki erowni k internatu zwraca sie do Samor z gc¢
w sprawie skreslenia zr nlaitaut y( zwmypogh awmad rek o6iw
powi nny by¢ wyrazone w formie pisemnej).

7. Ki erowni k internatu uwzgledniajagc wyniki 0
wydaj e decyzj e W Ssprawie skresl eni a z I
Zzapoznaniu sie z opigskiegp. Samorzgdu Uczni ow
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8. Decyzj e 0 skresl eni u, sporzagdzonag w forr

i jego rodzice do rak wtasnych lub | istem |
9. Uczni owi przystuguje prawo do odwotlt ania si
Dyrektor a w@dmimidek al4d dni od zjae ] p odSorreedcnzi ecntiwe

Kierownika internatu.

100.Decyzja Dyrektora OSrodka jest ostateczna.

11W trakcie catego postepowania odwol awczego
zajecia I mi eszkac¢ w inter na cateeznef chyba,z asu o
ze decyzji w sprawie skreslenia nadano ry
zgodnie z art. 108 Kodeksu postepowania adi

ROZDZIAL VIl a
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ | GIMNAZJUM

ODDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 100.

Wewnagtrzszkol nemu ocenianiu podl egaj a:
1) osi ggni ecia edukacyjne uczni a,

2) zachowanieuczni a w szkol e i te zachowania poz
na funkcjonowani e uczni adowiske zkolod. e | oddzi

§ 101.
Wewnagtrzszkol ne oceniani e osiagni ec¢ eduke
rozpoznawani u przez nauczycield@ pozi omu i p
wi adomos$ci i umi ej etnosci w stosunku do wy
Z podsta wy programowe | i reali zowanych w szk

uwzgledniajgcych te podstawe oraz formut owan

§ 102.

1. Wewngtrzszkol ny System Oceniani a regul uje
kl asyfi kowani a i promowani a ucznzidavn 6avr a z
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i egzaminow w Szkol e Podst awowe|] i — Gi mna
Wychowawczym Dzieci Niewidomych.
2. Zasady oceniania z religid@ (etyki) regul uj:

§ 103.

Cele Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniani a:
1) informowanie ucznia o poziomi e jego osiggnieé¢ edukacy]
w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom inf
W U cC zeni uspesjalnych azdanieniach ucznia,
5  umozIl i wienie nauczycielom doskonal eni a

dydaktyczno — wychowawczej.
§ 104.

1. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szko
rodzicéw o wymagani ach e dareadizowapegoy @rdez wy ni Kk

siebie progr amu nauczani a or az 0 Sposo
edukacyjnych uczni 6w.
lawychowawca klasy na poczgtku roku szkol negc
reali zowac¢ projekt edukacyjny, winyohf or muj e uc
opiekunow) o warunkach realizacji projektu
2. Wy magani a edukacyjne dl a poszczegoOl nych
i ndywi dualnie przez nauczycieli, stanowi g
zobowigzani sa zapoznac¢ sie z tag informacj
§ 105.
Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawi e opi
pedagogi cznej l ub 1 nnej publ i cznej poradni ¢
edukacyjne do i ndywi dual nych potrzeb uczni e
wWuczeniu si e, w tym specyficzne trudnos$ci
wymaganiom.
§ 106.
|l ndywi dual ne mozl i wosci uczni 6w bedag oceni an
1) umi ej etnosci i wiadomos$ci nabytych w proc
2) systematycznos$¢ pracy uczni a,
3y samodzi el nych wytworoéw uczni a, pi semnych p
4) zaangazowania I kreatywnosSci wuczni a,
55 umi ej etnos$ci prezentowania wiedzy,
6) umi ejetnosci wspotpracy w grupi e,
7)) aktywnos$ci na | ekcjach.

§ 107.
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1. Za pi semne prace kontrol ne u z nca jklasows i e : t
przeprowadzane po zakonczeniu okres$lonej [

rozumieniu kartkowki nie sag zaliczane do pi
2. Kart kowk a ] est kr ot kg f or mag pi semne|] wy
zapowi adani a 1 ankisey noaklrneesjl ai Isoisecim kart koweKk

Kartkowka moze odwotywaé sie maksymal nie dc¢
§ 108.

1. W szkole przyjeto nastepujagce sposoby info
ich dzieci:
1) zebrania okresowe,
2) indywidualne rozmowy,
3) rozmowy telefoniczne,
4) korespondencija listowna,
5) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

2. Nauczyciele przynaj mni e|] cztery razy WwW cia
poinformowania rodzicéow o postepach i tru
oraz o specjalnych uzdolnieniach uczni 6 w.

3. Wywi adowki [ zebrania z rodzi cami odbywaj a
dyrektora szkoty, a czas przezna=<€9mny na i (

4. Po zakonczeniu wy wi addédwek [ zebran, kazec

obowi gzek ipazebywandodat kowg godzine na t
przeznaczony jest na indywidualne konsultacje z rodzicami.

§ 109.
Oceny sag jawne zarowno dla wuczni a, j ak i j €
pi semne prace kontrolne uczewgligdpega wadaindk
okres$l onych przez nauczycieldi. Na prosShbe u

ustal ajagcy ocene powinien jag uzasadni ¢.

§ 110.
Wi adomosci [ umi ej etnosci uczni 6w w odni es
programowe|j sa di agantogpwjagaecy ove d2z2 augga h:a
1.
Klasa Diagnoza wstepna Diagnoza koncowa
IV SP Wszyscy uczniowie Wszyscy uczniowie
V SP Uczni owi e nowWszyscy uczniowie
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VI SP Uczni owi e now -

| G Wszyscy uczniowie. Wszyscy uczniowie.
NG Uczniowieno wo p r z | Wszyscy uczniowie.
G Uczni owie now -

2. Ponadto uczni owi e ktasypwevl psrzzkyos tye pp o &s d ¢
[ koncowego zewnhetrznego sprawdzi anu, a
przystepuja do wegé bgzanqw gininazjdnego cwoterminach
wyznaczonych przez Okregowa Komisje Egzami.!

3. Arkusze test ow dp@gaozuwupwaogthznymi Spr e
[ egzami nami |, opracowywane S§g przez nauczy
edukacy j ne | ub przez zespoty nauczyciel:.

4. Ter mi ny di agnoz ustal aj a nauczyciele |
W porozumieniu z dyrektorem szkoty. Di agn
naj poézni ej do konca wrzesd$ni a, adanego iokuo we n a
szkolnego.

5. Di agnozi e poddawani S a rowni ez uczni owi e
w stopniu umiarkowanym | ub znacznym. Di agn:
raz w roku. Materiaty di agnostyczne S 3 (
prowadckmyge zajecia edukacyjne oraz rewalidac

zespoty nauczycield]
§ 110 a.

1. Uczni owie klasy drugi e] lub trzeci ej gi mna
edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespobdbwwymaj ¢t yamo w,
celu rozwiagzanie konkretnego probl emu, zZ Z:

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego n
nauczania okreslonych w podstawie progr an

gi mnazj ow, maorzaek tmare ¢i cther dyscyplinarny alb
nauczania.
4. Proj ekt edukacyjny jest realizowany przez .

i obejmuje nastepujgce dziat ani a:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2)okreslenie cel eaw | mregjoe k't z apd alnadwani e et ¢

StatutDo | no S| Nski ego Spec-Wyhowawgzego®83 odka S2kol no
da Ni ewi domych i Sgabowi dzNcych i m. Marii Grzeg



realizaciji;
3y wykonani e zaplanowanych dzi at an;
AHpubliczne przedstawienie rezultatow proj

.SzczegoOt owe war unki reali zacji projektu €
OSrodka, o ktoérgth mewa2w paodremu podlegaj a
i Gi mnazjum w porozumieniu z rada pedagog
regulaminie projektu edukacyjnego.

.Kryteria oceniania zachowania wucznia zawart
uwzgl edni aj g wuedlizacjigtojektu edukacyjaego.

. Temat projektu oraz ocene opisowag wuzyskan
w realizacje tego projektu wpisuje sie na :

.Ocena z projektu edukacyjnego ni e zmg evwpt yw
edukacyjnych or az promocj e do kl asy progt
gi mnazjum.”

ODDZIAL I
OCENIANIE BIEZACE

§ 111.
Oceniani e wewnagtrzszkolne obej muj e:
1) formut owani e przez nauczycield] wy magan e
O nich wuucizaoh dwodzi c 6w,
2) bi ezace ocenianie i Srodroczne kl asyfi kc
przyjetych w danej szkol e, oraz zaliczani

3y przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnyc

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

5  opi sowg ocene ucznia gimnazjum za wkt ad
edukacyjnego.

§ 112.
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1. W biezgcym ocenianiu uczni oéow klas od | do
sie nastepujagce terminy i symbol e:
1) t o potwafisz — medal,
2) duzo umiesz, alslt mpeezkol|l epie]j
3) corazlepiej—st oneczko wygladajagce zza chmury,
4) musiszp o pr a c-ochnauca.
2. Ustala sie nastepujagca skale zapisu w dzi et
1) medal —
2) st one€B ko
3)y stoneczko wygl gagga¢,gce zza chmu
4) chmura - D.
§ 113.
1. Oceny czagstkowe dla klas od IV do VI szkot
wedtug skal.
l) stopien celujagcy: 6,
2) stopien bareézo dobry: 5,
3y stopien dobry: +4, 4,
4) stopien dostalteczny: +3, 3,
5  stopien dopuszczajacy: +2, 2,
6) st opi en niedostateczny: 1
2. Sposob poprawiania ocen czagstkowych ust al

zajecia

Bi ezace

nastepujagcych

edukacyjne.
§ 114.

oceniani e osiggni ec

zapisoéw w dzienni kach

edukacyjnych
l ekcyjny

bz brak zadania
np nieprzygotowanie do zajec¢
+ aktywny wudziat na | ekcji
- brak odpowiedzi | ub odpowiedz bt edn
- adnotacje okreslajagce zakres mater
ocena czastkowa
§ 115.
1. Ustala sie jednakowg dla wszystkichcprzedm
w zaleznos$ci od |iczby godzin zajec¢ edukac)
1) 1 nieprzygotowanie w semestrzedlal -3 godziny zajec¢ tygod]
2) 2 nieprzygotowania w semestrzedla4—-5 godzin zajeé¢ tygodni
2. Uczen moze zgtosi ¢ ni empzelyigiot owani e do | eKkc
1) ni e odrobit zadania domowego,
2)ni e opanowat zal ecanej przez nauczyci el :
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A ni e posi ada zeszytu, podreczni ka i i
materi at ow.

3. Uczen powinien zgtosi ¢ nieprzygotowanie pr:
§ 116.

1. Wtygodni u mo g g by¢ md ki 2 \pimeahenprage kontraing,
awdanym dniu tylko jedna. Dt uzsizseenmpne prace kontrolne na

z tygodniowym wyprzedzeni em. Nauczyci el Zo
uczni 6w o wyni kyehdd?2 tygadai po ptady &lasove].

22 W sytwuacji, gdy zapowiedzi ana, pi semna p
z przyczyn uzasadnionych (wycieczka, choroba nauczyciela) w wyznaczonym
terminie, t o nal ezy przepr owad ziidaneggo a na
przedmiotu.

3. Oceny ni edostateczne z pi semne|j pracy k o
w terminie do dwdéch tygodni od dnia otrzy
czasie |est na udokument owanym zwolnieniu
ustawowo wol ne od nauki, to okres ten przedt u
ust awowo wol nych. Sposodb i ter min poprawy

nauczyciel w swoim przedmiotowym systemie oceniania.

4. W przypadku ni eprzystapienia do pusemne]j

usprawiedl i wionej nNi eobecnogxizewis zlkkl e,0su
nauczycie-obowi gzek przystagpienia do anal ogiczr
partii materiatu | ub zaliczenia | ej W i nny
p o zakonczaxnu uprzewidzianego n a uzupet ni e
uzupetnienie materiatu okresla nauczyciel
5. W przypadku ni eprzystapienia uczni a gi mi
edukacyjnego podejmuje sie nastepujagce dzi
1) Wicedyrekt or oOskrtoodrkya® 2Znastvd , wkt 6remu podl
Szkot a Podst awowa [ Gi mnazj um, na pi se
rodzicow (opiekunow prawnych), w uzasadni
zdrowotnych, moze zwolnié¢ ucznia z realiz
2) W przypadkach, o] kt 6rych mo wa w pkt 1, r
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacj. projektu edukacyjnego wpi suj
§ 117.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecn o § c i ucznia trwajagcej ni e
uczen ma obowigzek nadrobi ¢ zalegtosci w spc
przedmiotu.
§ 118.
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Sré6droczne [ roczne oceny kl asyfikacyj] ne Z

ustal aj a nauczycielzeegpl nwa ddzogdcayt k pwe zczaj eci

wedt ug skal. ocen przyjetej w szkol e. Roczn

zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promoc]
na ukonczenie szkoty.
§ 119.

1. Uczen moze by ¢ zdworlenkitoonrya psrzzkeozt y na czas
wychowani a fizycznego, zaj ec Komputer owyc
informacyjnej.

2. Dyrektor szkoty zwal ni a uczni a z zaj ec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$sciach wuczestniczen
|l ekarza, na czas okreslony w tej opini.i

3.Jezel i okres zwol ni eni a uczni a z zaj ec

komputerowych, informatyki lub technologii informac y j n e j uni emozl i wi a
Srodrocznej l ub rocznej oceny kl asyfi kac
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (praw
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwal nia do konca danego etapu edukacyjnego
dysleksja, z afazjag, z niepetnosprawnos$Sci al
zespot em Asnpaeurkgierdar,ugzi ego jezyka obcego.

1) W przypadku wucznia, o ktdérym mowa w ust.
o potrzebie ksztatcenia specjalnego al bo i
zwol nienie z nauki drugi ego jdetamelkego obcego
orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki dr
w dokument acj i przebiegu nauczania zami as!
»ZWol niony” albo ,zwolniona”."

5. Rodzice (prawni opiek unowi e) obowi gzani sg do pisemn
dyrektor a szkoty w przypadku, gdy chca,
wychowani a fizycznego, zaj ec Komputer owyc
i nformacyj nej oraz nauki dr ugiieeg oi nneez yzZKaaj €o«
l ub by byt zwol niony do domu.

§ 120.

1. Wwchowawca na poczagtku roku saeéniboéwo i nf ol
-warunkach [ trybi e nuzyspkrazneivaei,dywgnazejroc
klasyfikacyjnej zachowania,

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawc a na poczatku roku szkol nego ir
0 zasadach ustalania oceny zachowania.

3. Wklasach I — I | 1| szkoty podstawowe] ocena zacho

uwzgl edni aj gc
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1) miejsce dziecka w grupie,

2) aktywnosé¢ w grupie (spoteczna, i ntel ektu
otoczeniem,

3) kultywowanie tradycji narodowych i religijnych.

4. Ocena zachowani a uczni 6w od IV kl asy S :
uwzglednia¢ w:szczegoOl nosSci

1) funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku szkoln
2)respektowani e zasad wspoét zyci a Sspot eczne
etycznych.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania dla wucz
w stopniu umiar kowanym | ushowzn a cCzcneynna jzeascth oo
ucznia powinna uwzgledni ac¢:
1)relacje ucznia z rowiesni kami ,
2)relacje ucznia z osobami dorostymi,

re

3) kul tu osobistg uczni a.
ODDZIAL I
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
§121.
Mi ni mal na | i czba ocen czast kowywwh ew Iti@rgywuc
wystawi a si e ocene kl asyfikacyjnag ni e pow
dydaktycznych danych zajeé¢ edukacyjnych w ty

§ 122.

1. Z wytgczeni em ulsa yféiwk obwaini € &r 6droczne i
okresowym pods u mowani u osiagnieé¢ edukacyjnych wuc
okresl onych w szkolnym planie nauczania i
wedt ug skalw uoskti7eepSileon e j

2. Nauczyciele obowiagzani sg poinformowacé¢ wust
niego ocen a ¢ h kl asyfikacyjnych $rdédrocznych i
mi e s i g c posigdeenieamdklasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

3.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej, niz pl
oceny klasyfikacyjnej zyolbhowajge&kowgaokacyjdmo
skorzystac z tej mozIl i wosSci uczen powinien
0 proponowanej oceni e zt ozy¢ u nauczyci
zawi erajgcy zadani a, kt orych wykonanie wumo
taki mu s i by¢ pozytywnie zaopiniowany przez n
Wy zszej oceny ni z przewi dywana musi zakon
kl asyfi kacyjna. Przewi dywana ocena moze by
4. O przewidywanej ocenie nhiedostat ec z n e | semestral nej [

nauczyci el i nfwaamuij &, rmalzwywiwadowce | ub ko
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przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne). Data spotkania
i podpi s rodzi ca potwierdzajacgmogrczyjjees

odnot owana przez wychowawce. W przypadku
spotkanie, informacja zostaje wystana | ist
5. W klasach Il | 1 szkoty podstawowe|j ocena Kkl asyf|
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjnazzaj e ¢ edukacyj nych, uwzgl
opanowani a przez uczni a wi adomos$ci [ umi
okresl onych w podstawie programowe|j kszt
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwoj
zprzezwy ci ezani em trudnosSci w nauce | ub rozwo
6. Kl asyfi kacja Srodédroczna i roczna ucznia 2z
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagni ec edukacyjnych, okresl ony ch w
z uwzgl edni eni em reali zowanego przez ucz
edukacyjnego oraz ustaleniu $rdéddrocznych
Oceny klasyfikacyjne ucznia uposSledzonego
lub znacznym, na poszczegoOl nych etapachl ledskaoyy
podstawowej, klasy V-V I szkoty podstawowe|j or az gin
opisowymi.
7. Oceny kl asyfikacyj ne Srodrodznkel asy r b¥ znsez,
podstawowej, ustala sstewupgopnpiakhl wedt ug

-stopien celujagcy: 6

-stopien bardzo dobry: 5

-stopien dobry: 4

-stopien dostateczny: 3

-stopien dopuszczajagcy: 2

-stopien niedostateczny: 1
8. Uczniowi , kt ory wuczeszczat na dodat kowe z
etykérddniej ocen wlicza sie takze oceny u:

9. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizyczn

zaj ec artystycznych, muzyKki, pl astyki,
w szczegdbl nosci wysit ek wk tvaidaaznyywa pir & e zs i
z obowigzkow wyni kajagcych ze specyfi ki tycl
10.Laur eaci Kkonkur sow przedmi ot owych o]

i ponadwoj ewdéddzkim oraz | aureaci i finali$
z danych zajmrmyYchdau&klawjygcg roczng ocene Kkl &
|l aureata l ub finalisty uczeh uzyskat p o

kl asyfi kacyjnej ni zszej niz ocena celujaca
koncowag celujgca.

§ 123.

Ustala sie mamdweukaggeeria odpowiadaj agce p C
szkolnym:
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1. Ocena celujaca:

Uczen:

l) spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo d
2) reprezentuje poziom wiadomos$ci i umi ej et
progr amowa

3y wykazuje sie umiejyaptma$gciia kaonraelliazcyj,i swi e

przedmi ot ow

4) wypowi ada sie poprawnie pod wzgledem | ez
operuje stownictwem przedmi ot owym

55 wykazuje duze zainteresowanie przedmiotenm

6) bi egle postuguje sie zrodt ami i nf ormacj i
7) uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

8t woérczo rozwij a Swoj e uzdol nienia i Zzai
dziatania i przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za

2. Ocena bardzo dobra:

Uczen:

1) spet ni a ws zyosenkdobeej, kr yteri a

2) umi ej eytknorezywst uj e na danym pegettimoéciezwi
przedmi ot 6w,

3y potraf.i zastosowmaads miabwteytumaeij &ch ni etyp
4) odpowi ada w sposdéb wyczerpepdaeamymebgtbt gdn
i jezykowym,

5) potrafi samodzielniek or z yzset azér 6 det i nf or macj i

3. Ocena dobra:
Uczen:

1) spet ni aielwgeriayoseny dostatecznej,
2) poprawni e post uguj e d@amigdobytymidvzzasieilekcii mi ej et n

)y potrafi samodzi el nie zastosowac¢ oSmcabyte
w sytuacjach typowych,

4) odpowi ada w sposobhb prawi dt owy, potmfpet ni ar
skorygowa¢ samodzielnie,

5 korzysta ze Zrodet informacji przy niewie

4. Ocena dostateczna;

Uczen:
l) spetnia wszystkiaskrcytagmgica@joceny dop
2) potrafizasto sowac¢ nabyte wiadomosci [ umi ej et n

przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
)y wykazuje sie opanowarne secm pwpdrsa vaawdozweyncyhc ht  n
4) potrafisamodz i el ni e korzystaé¢ z podreczni ka,

5w swoich wypowi ebanelatlcdhdypy opzeé nzawae i | ezyk
6) operuje niezbytbogat ym st owni ct wem przedmi ot owy m,
7)) korzysta ze zrodet informacj.i pod kierunk
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5. Ocena dopuszczajaca:

Uczeh:

l)uczen posiada konieczne, ni ezbedne do ko
etapach k swit aad ccremns ci [ umi ej etnosci, | u
rozumienia zwiazkow i uogoél ni en,

2 ma trudnosci w formutowaniu mysli, jego w
st ownicpwarnadnei pod wzgledem jezykowym,

)y popet ni a l i czne bt edy r z e cravadzemiy praez 6 r y c h
nauczyciela nie potrafi skorygowac,

4) ma duze trudnosSci w korzystaniu ze zr bédet

6. Ocena niedostateczna

Uczen nie spetnia kryteriow oceny dopuszczaj

§ 124.
Nauczyci el zobowigzany | est wpi s aciennka& e ny S
|l ekcyjnego, najpo6zniej na 3 dni przed radag Kk
§ 125.
Ocena kl asyfi kacyj na Srodroczna i roczna n
bi ezgcych.
§ 126.
Jezeldl w wyni ku kl asyfi kacj i Srodrocznej
edukacyjnych uc zni a uni emozlIl i wi a l ub utrudni a kon
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosS$c
1) zajecia rewalidacyjne,

2)zajecia dywgkdwoawoze.

§ 127.
Uczen szkoty podstawowe | l ub g i awang zdp u m, k
ksztatcenia specjalnego i ma , CO naj mni ej r
nauczania, a ktory w szkole podstawowe]j [ gi

obowi gzkowych oceny uznane Za pozytywne z
Systemem Oceniania or az rokuje opanowanie w jednym
nauczania dwoch kIl as, moze by¢é promowany wuch
programowo Wyzsze|j rowni ez w ciggu roku szko

§ 128.

1. Ocena roczna odzwierciedla wieedwecaluynmeryj ek
szkol nym i j est wystawiana na podstawi e 0«
przyjetych przez nauczyciela danego przedr
muszag by¢ rdédwnocenne.
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2. Jezel zajecia edukacyjne zakonczydny si e
semestralna staje sie ocena koncoworocznag.

§ 129.

czen moze otrzymac¢ promocje (ukonczy¢ szko:
. IV szkoty podstawowe] uczen, kt 6ry w wyn
obowi gzkowych zajeég edekacyjonyicah mhrn ednisd, 7
obrg ocene zachowani a, otrzymuje Swiadect we
uzyskanie promocji do klasy programowo WwWyzsz
stwierdzaj gce ukancwyernd zen i £mk ctnpiony bWozgneupg wy r O z
Swiadectwo z biato czerwonym paskiem pionowy

u
k
z
d

§ 130.

1. Ucznia z wuposSledzeniem umystowym w stopni
promuj e si e do kl asy programowo wyzszej,
ksztatcenia, w porozumnaeniu z rodzicami teq

2.0 ukohczeniu szkoty przez ucznia z upo sl
umi arkowanym | ub znacznym postanawia na z
naj wyzszej rada pedagogi czna, uwzgl edni aj

W porozumieniu z rodzicami tego ucznia.
§ 131.

1. Z zastrzegeapéw ,1as eimesnazmd ngcene zachowani
klasyIVs zkoty podstawowe] ustala sie wedtug sk
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

la. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktorego st wi
zaburzenia |ub odchyl eni a rozwoj owe, nal ez
zaburzen |l ub odchylen na jego zachowani e nas
ksztatceni a specjal nego al bo i ndywi dual neg

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Ustala sie nastepujgce ramowe Kkryteria odp
zachowania:

1) Ocenawzorowa:

Uczen spetnia wymagania oceny bardzo dobr
aymoze byc¢ postawi ony za swgepozachowBnlmzedy m a s
szczego6lnym uwzglednieniem postaw patri:t
b)) wyr 6zni a si e aktywnosSci a nego godnie c z Sr
reprezentujagc szkot e.
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2)

3)

4)

5)

c) podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczy
w f or mut owa rmpriojektu i aktywante wiczestniczy w kluczowych
dzi at aniachdhayplosecapgch jego reali zac)]

Ocena bardzo dobra:

Uczen spetnia wymagania oceny dobrej oraz

a) wyr osniecaaktywnosciag na rzecz szkoty,

b) z na laduje pogytywne wzorce osobowe,

c) jestt ol erancyj mpa ipowmrazlbiywyrugi ego czt owi ¢

d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e)pet ni aktywna rol e ppojekduc zgansazjalmegoa | | z ac
wspomagajagc cztonkow zespot u.

Ocena dobra:

Uczehn:

b)sumi enni e wypetnia obowiagzki szkol ne,
C) poprzez swoje zachowanie tworz y i pielegnuje tradycje
djangazuje sie w zycie klasy,

e)jest taktowny, a jego kuledradbaoli otk
mowy ojczystej,
fy j est zyczIliwy w stosunky edagodhoséemia:
iinnychos 6 b,
gJubiera dneescht asowni en odsoi ojkeod nioclzintoy$ csit,r

h) pr owadzi zdrowy styl zyci a,
i) systematycznie pracuje nad wzbogac ani em swej wiedzy i 0SS
) podporzgdkowuj e si e zal ecensamor pgdaoow

szkolnego i klasowego,

k) zawszepr zestrzega zasad bezpieczenst wa,

[) jego postawawskazuje,ze zna szkolny system wart os$c
) prawi dt owo wypetnia swoje zadania w okr e
gi mnazjalnego, reagujagc pozytywnie na u\
m)nieotrzy mat zadne|j kary przewidzianej Stat.L

Ocena poprawna:

Uczeh czeSciowo spetnia kryteria oceny do

a) pracuje niesystematycznie,

b) ni e zawsze zialidiacsiwaowne dossytuacii,

C) sporadyczni e zachowuj e S i e adnemecfamik t o wn i
i uzywa mieglulst owal ct wa,

dzdarza siei,a zepomadaoywmwkol edze | ub kol ezanc
e)ni eswi adomi e Sspowodowak c zzeangsrtowae n wk a sbneez
innych,

f sporadycznie Dbierze udzniad wy kdziugtea |l wmio:
inicjatywy,
g) nie nosi jednolitego stroju szkolnego,

h) wypetnia swoje obowiagzki w trakcie real
zdarzat o mu sie nie wywiagzac z przyjet
op6znien |l ub konfliktoéw w zespol e

Ocena nieodpowiednia:
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Uczehn:

aynie wypetnia podstawowycwStabubigwi gzkow 2z aj
b) nie bierze wudziatu w zyciu klasy,
c)uchyla sie od pawiaéirbzanycllomwzymuje ter
dnie podporzgdkowuj e si e zal eceniom pra
szkolnego lub klasowego.

e)czestoi edlamj e SwWoj e obowi gzki podczas

gi mnazjal nego | ub odmawi a wspot pracy,
przyjetego przez zespo6ét harmonogramu pr .
obowigzkoéw innych cztonkow zespot u.

6) Ocena naganna:
Uczen:
a)razagcws nywlr zasady wszpnbetgzoy,c ikau |Istpuortye, bezp
by ni e wypetnia obowigzkéw zapisanych w St

c)naruszyt prawo karne | ub cywilne na te
pozaszkolnych,

dnie przestrzegat z a k a z ywarpaadlkeholi arazpapi er
narkotykow,

e)ni e przystapi't do reali zacj i projektu
obowigzkdéw mimo rozmdéw =z czt onkami zes
a jego postawa byta |l ekcewazagca.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mi
1) oceny zdukaayjngit,

2) promocj e do kl aosy wymrsaegerjamdwb ukonczeri
z zastrzezeniem ust. 3a i 3b.

3a.Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwat e
programowo WYyzZsze]j l ub nieukonczeniu s
szkole co najmniej dwa razy =zemmzedu us
klasyf i kacyjna zachowani a.

4. Sr6droczne [ roczne oceny kl asyfikacyjn
wychowawc e, po zasiegnieciu opinid.i i nnych
ocenianego uczni a S a ostateczne z zastr z
postepowania odwotawczego (par. 131).

5. Sr6droczna or az roczna ocena kl asyfi kac

Z uposSledzeniem umystowym w st opneisut uoncieanrgk
opi sowg.

6. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane
kl asy, Srodowi ska (np. udzi at w konkur sa
w samorzagdzie szkolnym |l ub Kkl asowym, W ra
p o d wyeriesoreny zachowania.

7.Uczen moze uzyskac¢ wyzszag niz przewidywana
W miesigcu poprzedzajagcym wystawienie ocen
o duzej uzytecznosSci dla szkoty |l ub zdobe
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w zawodach, konkur sach na szczebl u, co na

skorzystania z takiej mozIl i wos$ci uczen jes
nauczyciela naj poéozni ej trzy dni po otrzy
k o n c mezme] klasyfikacyjnej ocenie zac howani a. Powyzsza pr
dotyczy wuczni ow, dla ktorych przewidziano

Ocena moze by¢ podniesiona tylko o jeden s
§ 132.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z
edukacyinyc h or az koncoworoczne oceny klasyfikacy
przez Rade Pedagogiczng sa ostateczne z zas
postepowania odwot awczego.

§ 133.
1. Uczen |l ub jego rodzice mogag zgtosi ¢ zastrz
jezel wedt ug ni ch oceny zostaty ustal ol

przepisami.

2. Zastrzezenie powinno by¢ zgtoszone do dyr el
7 dni po zakonczeniwychowawezych.dydakt yczno

3. Dyrektor szkoty jeswi eorbdoanemizaanlubdoodr zuce
zast

strzezen.

4. W wypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzez:
zgodni e z aktwual nymi przepi sami zawar tymi
warunkow i Sposobu ocenimomiaan,i ak luacszynfiidkwo wa ns
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami.l

5. Ocena ustal ona przez komi sje |est ostat e
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjn
b y dniemiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 134.

1. Sr6droczna Pedagogiczna Rada Klasyfikacyjr
szkol nego, naj pézni ej tydzien przed zak
Pedagogi czna Rada Kl asyfi kacyj] na odbywa
zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych w danym r ol

2. Szczegobdt owe terminy wykonani a poszczegol
ze Srodrocaonanagi klasyfikacj a uczni 6w us
W porozumieniu zZzzRadg Pgdagaxp do 10 wrzes
szkolnego.

ODDZIAL IV
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 135.
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. Uczen mo z e by¢ ni ekl asyfi kowany z jedneg

edukacyjnych, j ezel i br ak j est podstaw d
z powodu ni eobecnos$ci uczni a n a zajeciac
pot owe czasu przeznaczonego na te zajecia

.Uczen nieklasyfi kowany moze zdawac¢ egzamin

§ 136.

. Na pi semna prosbe uczniza pnoiweokdlua s ynf ielobwan
ni eusprawiedliwionej l ub na prosbe jego r
wyrazi ¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, (
stosunku do obowigzkdédw szkol nych.

.Egzamin klasyfikacyjny pnezepwowadznapoipe zed
dzien zakonczenia r oc agchoowwdwczzch] e¢ dydaktyczi

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien
rodzicami.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
§ 137.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowad za nauczyci el przedmiotu w
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. W czasi e egzaminu kl asyf i kac wjchaeaitarze mo g g
o b s er wa-trawzicé weznia.

.Egzamin klasyfikacyjny przepudtwaajza 3 i Wy jwat
zajeé¢ edukacyjnych takich jak: pl astyka, r

zajecia techniczne, i nformatyka, technol og
i wychowani e fizyczne, z kt 6rych ma pr
praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu kl asyfikacy]j
zawi erajacy skt ad komisji, nazwi sko i I mi
(¢wiczeni a, zadania praktyczne) egzami nacy
ustalony przez egzaminatora. Do pr ot ok ot u dot gcza sie pi SE€
ucznia i zwieztag informacje o wustnych odp
zataczni k do arkusza ocen uczni a, w ktodry

ustal ony stopien.

. Rodzice wucznia bedag powiZ adamcagwci @lisemypch
o wynikach egzaminéw klasyfikacyjnych w t el

§ 138.

StatutDo | no S| Nski ego Spec-Wyhowawgzego®83 odka SsEkol no
da Ni ewi domych i Sgabowi dzNcych i m. Marii Grzeg



Egzamin, kt 6ry ni euspraliedliviongch emaze@ragbydgnsi e w
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 139.

1. Egzamin klasy f i kacyjny zdaje rowniez uczen real.
jak roéwni ez uczeh spetniajagcy obowigzek s
szkot g. Egzamin ten nie obejmuje obowigzko
zajecia techniczne, eglastayka,stmezynlka, ava ch
oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Egzamin dla wucznia spetltniajgcego obowigzek
szkot g przeprowadza komisja powotana przez
spetnianie loblowe @ga kluuls zobowi gzku nauki poze

3. W sktad komisji wchodzag
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel =zjakomuj gcy

przewodniczacy komisji,
2y nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych okreslonyc
odpowiedniej klasy.

4. Przewodniczgcy komisji uzgadnia 2z uczniem
edukacyjnych, z ktoéorych uczen moze zdawac¢ ¢

ODDZIAL V

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 140.
Ustalona ©przez nauczyci el eznarmcepadkasyfikacyjrmc z na  k
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze by¢
poprawkowego | ub przez komisje odwot awcza.
§ 141.
1. Uczeh | ub rodzice majg prawo zgtosi ¢ zastr
w wyniku egzaminu popr awkowego, jezel i uznaj g, z

niezgodnie z obowigzujacym w tym zakresie |

2. Zastrzezenia nalezy pisemnie zgtosi ¢ do dy
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku uznania przez dyr ekt or a zasadnosSci zastrze.
odpowi ednig komisje. Ocena ustalona przez |
§ 142.
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1. Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstaw
ktdry w wyni ku rocznej kl asyfnigk &c jjiedmzy sk a
edukacyjnych, mo z e zdawac egzamin jeggopr awk
promowany z wszystkich pozostatych przedmi

2. W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogi cz
egzamin poprawkowy z dwodc hpostaag ugzhia rekdije Kk acy j r
poprawe w stosunku do obowiagzkow szkol nych.

§ 143.
Egzamin popr awkowy skt ada si e z czesSci pi
egzaminu z pl astyki, muzyKki, zaj ec artysty
informatyki, technologii inffor macyj nej , zaj ec komputerowyc
fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszy
§ 144.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekt
letnich.

§ 145.

wotl ana przez

ektor szkoty a
i nne stanowisko kierownicze jako przewodni
dane zaj eci a jakodegzknanatgrj nauezycie | prowadzacy taki
J

1. Egzamin poprawkowy przeprowadz a komi sj a po
W skt ad komisji wchodzag: dyr

|l ub pokrewne zatjezha ediukmelk |jkhemi sj i
2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego
zawierajacy: skt ad Komi sji, ter min egzami
egzaminu oraz ocemeaniwsgteal dmg pprozezZk ok u z at s
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnyc!t
3. Rodzice wucznia bedag powiadamiani pi semni e

o wynikach egzamindéw poprawkowych w ter mini

§ 146.
Uczen, kt 6ry z przyczyn usprawiedliwionyc
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze pt
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
§ 147.
Uczen, nkeodrzyat egzaminu poprawkowego, ni e o
kl ase.
§ 148.
Uwzgl edniajac mozliwos$Sci edukacyjne ucznia s

pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
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zdat egzami
: pod warun
nym pl anem

kl asy pr ogrzaenjownc awyizas, kt ory
obowigzkowych =zajec¢ edukacy]
edukacyjne s 3, zgodni e ze S
programowo Wyzsze|]j

ODDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 149.

Rodzice ucznia zostajag przez wychowawcoéw kil
zapoznania sie z Wewngtrzszkol nym Systemem
bedzie w czytelni, bibliotece I sekretariaci

§ 150.

| nt egr al ng czzsezSkéo | Weewgnog tSy st emu Oceni ania st al
1) Wewngtrzszkolna procedura przygotowani a,
sprawdzianu w szdstej kl asie szkoty podst
2) Wewnagtrzszkolna procedura przygotowani a,
egzaminu w trzeciej klasie gimnazjum.

ROZDZIAL VIl b
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

§ 151.

1. Oceni aniu wewngtrzszkol nemu podl egaj a:
l) osiggniecia edukacyjne uczni a,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngtr zszkol ne osiagni ec¢ edukacyj nyc
rozpoznawani u przez nauczyciel:@ pozi omu i ;
wi adomos$ci [ umi ej etnosci w stosunku do wy
z podstawy programowej, o kisaehsi lrealizosvanyclw o dr e
w szkol e programow nauczani a, uwzgl edni
formut owaniu oceny.
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3. Ocenianie zachowania wucznia polega na r o0z

kl asy, nauczyciel:@| oraz uczni ow danej kl as
zasad wspotzycia spotecznego i norm etyczn)
§ 152.
Wewnagtrzszkol ny System Oceni ani a regul uje
kl asyfi kowani a [ promowani a uczni 6w or az
w szkotach ponadgi mnazjalnych OSrodka.
§ 153.
Cel e We wkolgega Systemu Oceniania:
3y poinfor mowani e uczni a 0 pozi omi e j ego C
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresi

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5" mot ywowanie ucznia do dal szycihb postepow w
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o] postepach, trudnosci ach w nauce, z a
uzdolnieniach ucznia,
7YumozI| i wienie nauczycielom doskonal eni a

dydaktyczno — wychowawczej.
§ 154.

Postanowienia Wewnagtrzszkolnego Systemu Ocen
l) nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkc

rodzicow o wy magani ach edukacyjnych n i
poszczegdbl nych Sréddrocznych [ adhocznyc
z obowi gzkowych i dodat kowych zaj ec e

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiaggniec¢ edukacyjnych uczni
wyzszejzemwmizdymwrana rocznej oceny klasyfi k.
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) wymagani a edukacyjne dl a poszczego6l nych

indywi dualnie przez nauczycieli, stanowi g
3)y wychowawca kI asryoknua spzokcozlgntekguo iinbdemaope u
o:

-warunkachit r ybi e uzyskania, wyzszeogenni z pr zew

klasyfikacyjnej zachowania,
- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

4) nauczy c i e | j est obowi gzany, na podstawi e
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publiczne] poradni specjalistycznej,
dost osowac wymagani a edukacyjne do [
psychofizycznych i edukacy] royoczhburzemiaz ni a,
i odchyl enia rozwojowe | ub specyficzne tr
tym wymagani om. Dostosowani e wymagah eduk
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej por adni specjalistycznej . W przype
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orzeczeni e o] potrzebie ksztatceni a spe
nauczania dostosowani e wymagan edukacyjny
tego orzeczenia.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizyczne g o , techni ki, zaj ec
plastyki, muzyki i ywjeecaegybhygéenybhaita
wysit ek wkt adany przez uczni a w WY Wi g :

wyni kajgcych ze specyfi ki tych zajec.
6) zasady oceniania z ordeleibqiei preaeteypkis)y.regul u

§ 155.
l ndywi dual ne mozIl i wos$ci uczni 6w beda oceni
dydaktycznych:
1) umi ej etnosci i wiadomos$ci nabyte w proces

2) systematycznos$¢ pracy uczni a,

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,

4) zaangazowanie i kreatywno$¢ uczni a,
55 umiejetnosé prezentowania wiedzy,
6) umi ejetnos¢ wspobétpracy w grupi e.

§ 156.

1. W szkol e przyjeto nastepujace sposoby info
ich dzieci:
1) zebrania okresowe,
2) indywidualne rozmowy,
3) rozmowy telefoniczne,
4) korespondencja listowna,
5) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

I e] cztery razy w cCci g

2. Nauczyciele przyn
tru ciach w nauce oraz sp:¢

n

O postepach i S
3. Wywi adowkaniia zebrrodzi cami powi nny odbywac¢

a czas przeznaczony na i €9%minrwanie okres$l a

4. Po zakonczeniu wy wi addédwek [ zebran, kazec
obowigzek przebywania przez dodgt kdwasgdrkz
przeznaczony jest na indywidualne konsultacje z rodzicami.

§ 157.
Oceny sa jawne zarowno dla wucznia i j ego rc
rodzicébw nauczyci el uzasadni a ustal ong oce
rodzi cow, S pcendnedosemnneeprace kamtrolne oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
§ 158.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obej muje:
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1) for mut owani e przez nauczycield] Wy magan
uzyskania poszcz e g6 1 nyc h Srodrocznych i rocznyc
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ eduka

2) ustalanie kryteridédw oceniania zachowani a,
3)yoceni ani e bi ezgce ustal ani e S§réddroczn
obowi gzkodvwytchowych zajeé¢ edukacyjnych o
|l asyfi kacyjnej zachowani a, wedtug skal.i
rzeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnyc
stal ani e rocznych ocen klasyfikacyjnyec
aj e ¢ cgngch &raz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ust al ani e warunkow i trybu uzyskania wyz
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie war unkodéw [ sposobu przekazywani a
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

4)
5)

N CT XN

§ 159.

ezagce ocenianie oraz zaliczanie niektodérych

. 0O0ceny niedostateczne z ©prac pisemnylch wucz

dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny. J
udokumentowanym zwolnieniu | ekarskim, l ub
nauki, to okres ten przedtuza sie 0 czas ¢
i czas poprawy oceny niedost at eczne|j okres$l a nauc z)
przedmiotowym systemie oceniania.

. W tygodniu moga by¢ maksymalnie trzy spra

jeden.

. Sposoby sprawdzani a postepow uczni 6w z Z

nastepujace formy kontrol

[
1) zadawanie uczniom pytan w czasie | ekcji wpr
i l ekcj i powt 6rzeni owych (kontrola ustna)
2) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadahn,
bgdz pisemnie na tablicy |l ub w zeszycie p
3) prace klasowewpostaci wypracowan, dyktand, =zadan,
4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianow |
pomiaru, obserwowanie uczni 6w podczas zaj
5 szacowanie wytworow pracy uczni ow,
6) anali za notatek sporzgdzonych w zeszytach
. Nauczyci el prowadzagcy przedmioty nadobowi
przedmi ot ow w g skal.i ocen przyjetej w :

nadobowigzkowych nie majg wptywu na pr omo w:

Oceny biezgce i ocenynkl asyfhl aasyjenevedt addr
l) stopien 61 ujagcy:

2) stopien ba+#bdz-6 dobry:

3)y stopien dobry: +4, 4,

4) st opi en dosta3teczny +3, 3,

5  stopien dopuszzzajagcy: +2, 2,
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6) st opien niedostateczny: +1, 1

6. Bi ezgce oceniani e 0Si ggni epuszceadsiokoavaniej ny c h
nastepujagcych zapisow w dziennikach | ekcyj
bz brak zadania
np nie przygotowanie do zaje¢
I

+ aktywny wudziat na ekcji
) - brak odpowiedzi |l ub odpowiedzZz bt edn
7. Sr6droczna [ roczna ocena kl asyfi kacy]

W szczego6l nosci
1) wywi gzywani e si z uczni
2y postepowanie zgodne z dobrem spotltecznosc«
3ydbat o$¢ o honor i tradycje szkoty
4)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5)dbat o$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtast
6) godne, kultural ne zachowanie sie w szkol e i p oz
7) okazywanie szacunku innym osobom.

e obowi gzkow
0

8. Z zastrzezeniem ustepu 9, semestralng i r
wedtug skali

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

9. Przy ustaleniu oceny klas y f i kacyj nej zachowania uczni a,
zaburzenia |l ub odchylenia rozwojowe, nal ez
zaburzen | ub odchylen na jego zachowanie n
ksztatceni a specjal nego aniablab opini dogradnid u al n e
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 160.

Ustala sie nastepuj agce ramowe kryteria odp
zachowania:

1) Ocenawzorowa:

Uczen spetnia wymagania oceny bardzo dobr
aymoze byd awi ony za wzdér w kazdym aspekc
ze szczegOlnym uwzglednieniem postaw pa
b) wyr ézni a si e aktywnosci g rego gadaiee Cc z Sr
reprezentujagc szkot e.

2) Ocenabardzo dobra:

Uczen spetnia ngomgggrazni a oc e

aywyroznia sie aktywnosciag na rzecz szkot
b) zna I nasl aduje pozytywne wzorce 0SsSobow
c)jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeh
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d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania.

3) Ocenadobra:

Uczen:

a) sumi enni e wypkedzkolnea obowi gz

b) poprzez swoje zachowanie tworzy i pi el e
c)angazuje sie w zycie klasy,

djest taktowny, a jego kultura osobista
mowy ojczystej,

e)j est zyczliwy w stosunku do ot @®czieni a
i nnych o0so6b,

fy ubiera sie schludnie, stosownie do okol
g)prowadzi zdrowy styl zyci a,

h)systematycznie pracuje nad wzbogacani en
) podporzadkowuj e si e zal eceni om pracow
szkolnego i klasowego,

j) zawszeprzest r zega zasad bezpieczenst wa,

kKyYj ego postawa wskazuje, zZe zna szkolny s
) ni e ot r g kag przewidzinej Statutem.

4) Ocena poprawna:

Uczen czedSciowo spetnia kryteria oceny do

a) pracuje niesystematycznie,

b) nie zawsze zachowuje s ubgra stosownie do sytuacji,

c)sporadyczni e zachowuj e si e ni etaktowni
iuzywa niekulturalnego stownictwa,

dzdarza si ei,a zppomaaoywkol edze | ub kol ezan

e)ni eswi adomi e spowodomwiad c zzangrt ogadubwtea shhee:
innych,

fy sporadycznie bierze udaxniiet wykdzuakalwla
inicjatywy.

5) Ocena nieodpowiednia:

Uczen:

aynie wypetnia podwippakwkowy clapd sanych w St ¢
b) nie bierze udziatu w zyciu kIl asy,
c)uchyla sie od paaii,ernzaenyloh rmwy muj e term
dni e podporzgdkowuje sie zalewmenzadu pr
szkolnego lub klasowego.

6) Ocena naganna:

Uczeh:

ayrazaco nar uszyt z as adyznegows kputiukyz y c i a
bezpieczenst wa,

b)ni e wypetlt nkédwobawi Statutig,c h w

c)naruszyt prawo karne | ubl ucby wo d chez ansa ztae
pozaszkolnych,

dni e przestrzegat zakazu pal enia papiet
nar kotykow.
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§ 161.

1. Dyrektor szkoty zwal ni a uczni a z zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczen
przez | ekarza, na czas okreslony w tej opit
2. W przypadku zwol ni eni a uczni a oz, zzaaj jeecC
komputerowych, informatyki Ilub technologii informacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifiKk
zwolniona.
§ 162.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdéw (prawn
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

zwal nia ucznia z wadg stuchu |l ub z gtebok
Sprzezonymi nNi epet nosprawnos$ci ami l ub z al
obcego do konca Kaaymegg.o et apu edu
laa W przypadku uczni a, 0 ktdérym mowa w ust
O potrzebie ksztatcenia specjalnego al bo i
szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezy
2. Wprzypadku zwol nienia ucznia z nauki drugi eg

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfik:
§ 163.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne.

1. Kl asyfi kowani & roczne 6pdlega ma mlgesowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edu
pl ani e nauczani a [ ustaleniu ocen Kkl asyf
w 8§ [kitb9

2. Kl asyfi kowani e Srodroczne uczni 6w przepr «
szkolnego, najedent ydzi en przed koncem po6trocza.

3. Ocena klasyfikacyjna $S$rodroczna i roczna
bi ezgcych.

4. Nauczyciele obowigzani sg poinformowac¢ ust
ni ego ocenach kl asyfi kacyj nychmi ns$ e d ddrwdcczhn
tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Uczen ma prawo do uzyskani a WYy zszej ni z
kl asyfi kacyj nej z obowi gzkowych [ dodat k
skorzystac¢ z tej mo zw icw ogsgcui 3u cdznei h opdo wui znyi sekna
0 proponowane|j oceni e zt ozy¢ u nauczyc.i
zawierajagcy zadani a, kt orych wykonani e umc
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t aki mu s i by¢ pozytywnie zaopiniowamy pr ze
WYy ZSzej oceny niz przewidywana musi zakon
kl asyfi kacyjna. Przewi dywana ocena mo z e |

stopien.

6. Uczen moze uzyskaé¢ wyzszag niz przewidywana
w mi esi gcu popr zadi @na®@y mocwynWs rocznych v

spoteczng o duzej uzytecznosci dl a szkoty
wyrdéznienie w zawodach, konkursach na szc
O checi skorzystania z takie]j mo z mbwas§ci L
na pid$dmie nauczyciela najpoznie]j 3 dni p o
rocznej kl asyfi kacyj nej ocenie zachowani a
uczni ow, dla ktoérych przewidziano ocene r

moze by¢ podkmi @osijema nt wIlt opi en.

7.0 przewi dywanej oceni e ni edostateczne] S
informuje pisemnie rodzicoébw miesigc przed
Pedagogicznej.

8. Wychowawcy kl as zobowigzani sg do pi semn
ucznia o wszystkich przewidywanych ocenach
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

9. Jezel w wyniku kl asyfi kacj. Srodrocznej
edukacyjnych wucznia uniemozl i maukaw klagid ut r u
programowo WwWyzszej, szkota umozliwia wuczn

zorgani zowanie: zajec¢ rewal i-dwyayjwnyaomc zlywh .

10.Uczen mo z e ni e by¢ kl asyfi kowany z j edne
edukacyj ny brbk jestj podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu ni eobecnos$ci uczni a na zaj eciac
pot owe czasu przeznaczonhego na te zajecia

11.0ceny Kkl asyfi kacyj ne Kk osritoogwaraccchz nmee du sutga Inaa s
skali:

l) stopien celujagcy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5
3y stopien dobry: 4

4) st opien dostateczny: 3

5 st opien dopuszczajagcy: 2
6) st opien niedostateczny: 1

122Roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania wust
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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13.0cenak |l asyfi kacyjna zachwplaynywia mae moze miec
l) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) pr omo cdp e klasy programowo Wy zszej [ ub ukonczer
zZ zastrzezeniem ust. 13 a i 13 b.

13a.Radapedagogi czna moze podjag¢ uchwate o niepro
programowo WYyzsze,j |l ub nieukonczenie szkol
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustal ¢
kl asyfikacyjng zachowani a.

14.Uczen ni ekl asyfi kowany z powodu usprawiedl imw
egzamin klasyfikacyjny.

15.Ust al ona przez nauczyciela niedostateczna
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu popr

16, Uczen moze otrzymwygc¢ opmioewicé¢m, zjezeldl W WYy
koncowe|j uzyskat z obowi gzkowych zaj ec
co najmniej 4,75 oraz co naj mni ej bardzo d

l7.Laur eaci [ finali $ci ol i mpi ad pazamachmi ot ow
otrzymujag z danych zajeé edukacyjnych cel
kl asyfikacyjna

18.Uc zenh, ktory tytut l aureata |l ub finali st

ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny kil
oorzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych cel ujac

§ 164.
Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

1. Uczeh moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ni eobecnos$ci
zajeciach przekraczaj agcej pot owe czasu [
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu wusprawiedlI
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pr os be nieklasyfikawanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
ni eobecnosci l ub na prosdbe jego rodzicébw
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez wuczer
l ub tok nawki ujcazlknr Gwril ni ajagcy obowi gzek

nauki poza szkot g. Egzamin t en ni e 0be
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodat kowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustal a
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5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien |
rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Ssi e ni ¢
dzien zakonczenia r oc agchowdwczych.] e¢ dydaktyczi

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowa dza nauczyci el danych zaj
wW obecnosSci wskazanego przez dyrektora szk
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8 W czasi e egzaminu kl asyf i kac wjchaeagteyxze mo g g
obserwatorow rodzice uczni a.

9. Egzami n kl asyfi kacyjny przeprowadza si e
[ ustnej z wyj atkiem przedmiotow: pl asty
techni ka, zajeci a techniczne, i nformatyka
komputerowe i wychowani e fpawicrzinen mi edé O0pn

wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Z przeprowadzonego egzami nu kl asyfikacyjn
zawierajacy skt ad komi sj i, nazwi sko [ i mi
(¢wiczeni a, zadania praktyyg@zmaeni nagoa mizn ascty
ustal ony przez egzaminator a. Do protokotu
ucznia | zwi eztg informacje o ustnych odp
zatgczni k do arkusza ocen wuczni a, w ktory
ustalonyst opi en.

11Rodzice wucznia bedg powiadamiani pi semni e

o wyni kach egzaminow klasyfikacyjnych w ci
egzaminu.

12Egzami n, ktdry nie odbyt sie z usprawiedlI
winnym ter mini e wyznaczonym przez dyrektora s

13W przypadku nieklasyfikowania wucznia z z
przebi egu nauczani a, zami ast oceny k
»,nNi ekl asyfi kowany”.

a
I

§ 165.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena kl asyfi kacyjna z taterzag e ¢ e
zZ zastrzezedhiem ustepu

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ni edostateczna roczna ocenuak alclya sy fcihk antoyz en ¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce kl asy ustal ona
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
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4. Uczen i jego rodzice moga zgt osisél iz ausztnrazjeaz,
ze roczna ocena kl asyfi kacyj na z zaj ec
kl asyfikacyj na zachowani a zostat a ustal on
dotyczgaywyriu ustal ani a t ej oceny. Zastrze
wterminiedo7dnipo zakonhczeni u z-awydawavkzychakt yczno

5. W przypadku stwierdzeni a, Ze roczna ocena
| ub roczna ocena kl asyfi kacyj na zachowan
z przepi sami prawa doniyxzzgeymiocenybu dyste.
powot uje komi s|j ktor a:

znej oceny kl asyfd kacy|j

awdzi an Z wi adomos$ci [

przeprowadza
[ ] oraz wustala raea@aime& o0cC

pi semne|j i us
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania—u st al a roczng o
kl asyfi kacyjng zachowania w drodze gt oso\

€
1) w przypadku r
S
t

® " 0

w przypadku rodéwnej |l iczby gtosdéw, decydu]j
6. Termin sprawdz i a n u , o ktoérym mowa w ust. 5, uzg
rodzi cami [ przeprowadza nie podézniej ni z

zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne
szkall yo nauczyci el zajmujgcy w tej—- szkol
j ako przewodniczacy komi sj i, nauczyci e
edukacyjne, 2 nauczycield@ z danej | ub

prowadzagcy takie same zajecia edukacyjne,
2) wprzypadku r ocznej oceny klasyfikacyjnej zac

nauczyci el zaj muj agcy w tej szkeoelako i nne
przewodniczacy komisji, wychowawca kIl asy,
nauczyci el prowadzagcy z a | ektasiea pedadog,k acyj n
psychol og, przedstawiciel samor zgdu uczit

rodzicow.

8. Nauczyci el moze by¢é¢ zwolniony w pracy komi
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. w
powoet ujnnego nauczyciela prowadzagcego taki
z tym, ze powot ani e nauczyciela zatrudni

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez dyrektora r ocedukacyjyacheraza k|l as
roczna ocena kl asyfi kacyj] na zachowani a ni
wczesniej oceny. Ocena wustalona przez kom
niedostateczne]j rocznej oceny klasyfikacy]j
by ¢ z mavewyniku egzaminu poprawkowego.

10.Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawi
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1) w

2) w

przypadku
komi sj i,
Sprawdzianu oraz
przypadku
posi edzeni a

Zz uzasadnieniem.

Protokot

11.Uczen, kt 6ry z

W wyznaczonym

stanowi

rocznej oceny
ter min sprawdzi an
ustalong ocene,
rocznej oceny klasyfikacyjnej
komi sj i, wy ni k

zatgczni k do
pi semne prace ucznia i zwiezta

kl asyfi kacyjn

u,

zadani

a

gt osowani a, L

arkueuszasiece
i nformacj e

przyczyn usprawiedl i wi onyc
przystagpi ¢ d

terminie, mo z e

wyznaczonymprzezdyr ekt ora szkoty.

12.Zapi sy

kl asyfi kacyj nej

ustal ona przez
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, kt ory w
z jednych albo

poprawkowy.

2. Egzamin

Kk

d

WMstlelpdswt osuje sie odpowiednio

z zaj ec e dwnikka cegzaminuc h
poprawkowego, zt y m, siedmgodniowyt er mi n do =z gt o shiegnrei a
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena

omi sje jest ostateczna.

§ 166.

wyni ku kl asyfi kacji r
wéch obowi gzkowycegzamirmaj e ¢ e

poprawkowy sktada sie z

czesc

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych

egzamin powinien mi

ec

przede

w o pr

oczn

[ pi

WS Z )

3.Zzajeé¢ praktycznych, z zaject¢ |l aboratoryjn
edukacyjnych, kt 6rych progr amy nauczani a
(doswiadczen) ma forme zajec¢ praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznazma dyr e
rocznych z aj e ¢ -wychdwawcaykh y &Egzanuin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu feri.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja po
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor
kierownicze -] a k o
2y nauczyci el
) nauczyci el
cztonek komisji
4) nauczyci el
nnych szczegolnie
szkoty powot uj e ]

W

dyrektor

prowadzagcego
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szkoty
przewodniczagcy
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aki e s ame zajeci a
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nauczyciel a zatrudni onego w I nnej szkol e n
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego
zawierajacy: skt ad Komisji, ter min egzami
egzaminu oraz ocekhemiusjt@al oba praetakot u zat
prace ucznia I zwieztg informacje 0o ustnyc!tl

7. Rodzice wucznia bedag powiadamiani pi semni e

o wynikach egzaminow poprawkowych wnaci gagu
egzaminu.

8. Uczen, kt ory z przyczyn usprawiedl i wiony
poprawkowego w wyznaczonym terminie, mo
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez d

konca mar ze$

9. Uczen, ktéry nie zdat dwéch egzaminow popr
[ powtarza kIl ase.

100.Uwz gl edni aj gc mozl i wos$ci edukacyjne uczni
pedagogiczna moze jeden raz w CcCi

klasy progr amowo wyzszej (semestru p
zdat egzaminu poprawkowego z | e
pod warunkiem, ze te obowiazkowe
planem nauczania, realizowane w klasie progr a mo wo wy z
programowo wWyzszym).

§ 167.

Uczen konhczy szkote ponadgi mnazjalnag, ] eze
na ktédéra sktadajag sie roczne oceny kl asy
edukacyjnych wuzyskane w kIl jaosar eoczne rocegyr a mo wo
kl asyfikacyj ne z obowi gzkowych zaj ec ed
zakonczyta sie w klasach programowo ni zszy
oceny klasyfikacyjne wgzegze od oceny niedo

2. Uczen konczy szkot ez pwupandgnmeazpml ng ezel

kl asyfi kacji koncowe|j uzyskat z obowi gzkoc

ocen, CO naj mni ej 4, 75 oraz cO0O najmni ej b a
§ 168.

Rodzice wucznia zostajag przez wychowaashc 6w Kkl

zapoznani a si e z zasadami Wewngtrzszkol eg

udostepnione bedg w czytelni, bi bliotece i S
§ 169.

Il ntegralng czes¢ Wewngtrzszkol nego Systemu O
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1) Wewnagtrzszkol na I ovamiar uik orgaaizacjip regzgngna t
maturalnego,
2) Wewnagtrzszkolna procedura przygotowani a,

egzami now pot wierdzajacych kwal i fi kacj e
zawodowym,

3) Wewngtrzszkolna procedura przygotoaani a,
egzamindbébw potwierdzajagcych kwalifikacje
zawodowej

ROZDZIAL IX

GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 170.

OSrodek jest jednostkag budzetowag Samorzagdu W

§171.
Osrodek mo z e, zgodnie i gambdrepmgwmadzpézegz
gospodarcza.

§172.

1. OSrodek moze finansowac¢ swojag dziatalnos$c¢
rachunku dochoddédw wtasnych, a pochodzagcych
wptat wychowankow za pobyt w internacie

wptat za wyzywienie pracowni koéw i uczni 6w

wpt at za telefon

wptat za nocl eqgi

wptat za wynajem pomieszczeh
darowi zn pienieznych

wpt at cel owych

wptat za ustugi transportowe
odsetek bankowych

2. Osrodek moze finansowac¢ swojag dziatalnosc¢ :

gromadzonych i rozliczanych zgodnie zza s a d a mi okresl onymi prze
§173.

Srodkami okre$lonymi w planie finansowym OS§$r
§174.

Wszel kie zbi or ki pieniezne | ub rzeczowe, a

[
OSrodka moga byc¢ przepr owad z aimazagadadhypmnzdeze za z
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ni ego ustal onych. Organi zatorem akcji cha
Uczniowski, Rada Rodzicoéw, Rada Pedagogiczna

§ 175.
Maj at ek OsSrodka j est wt asnos$ci g Ur zedu Ma

i przekazaniwacdmogiee ojdbdbgyni e na zasadach i
odr ebnymi przepi sami

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 176.
1. OSrodek prowadzi dokumentacj e:

1) przebiegu nauczania,
2) psychologiczno—pedagogi czng,

3)ydziatalnosci rewal i dacyjnej,
4) dziatalnosci.wychowawczej
2. Teczki osobowe wychowankow zawieraja:

1) orzeczenie kwalifikacyjne Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

2) skierowani e organu prowadzgcego,

3) odpi s skrdocony aktu urodzeni a |l ub pot v
osobistego,

4) dokumentacje medycznag,

5) inne dokumentydot yczagce spraw wychowanka.

§177.

zeci urzedowych zgodnie z

OSrodek uzywa piec
kich pieczeci

rejestr wszyst
§ 178.

Obieg informacji w OSrodku odbywa sie poprze

l) zarzgdzenia Dyrektor a,

2) ksi egi zarzgdzen,

3)tablice,ogtoszen

4) strone internetowa,

5) informowanie na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
6) i nf or mowani e na posiedzeniach zespotu kie
7) apele.
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§ 179.

.0O08rodek posiada wtasny ceremoniat przepr ows:
l)rozpoczecia roku szkolnego,

2) $l ubowani a swpierwsaycho w k1 a

3y Swieto O$rodka,

4) zakonczenia roku szkolnego.

. O0dswietny strdj obowi gzuje spotecznos$c¢ OSr
sprawdzianach i egzaminach szkolnych.

§ 179 a.
.Za szczegb6blng dziatalnosé¢é wspomagajgca r o.
rzecz wychowankow OS$Srodka, Rada Pedagogi ¢
., Przyjaci el 0 $ rWychkwawczeg8 z kDaziécnh o Niewidomych
i m. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu”
. Medal moze zostac¢ przyznany osobie nie be
instytucji.
. Medal przyznawany j est przez Rade Pedagogi
Osrodka, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniow

Pedagogicznej.

§ 180.
OSrodek posiada wtasne | ogo.
§ 180 a.
l. Zasady uzywania w OSrodku telefondow komor k
1. Ni e poditert ni uczen powi nien mi e ¢ pi sem
posi adani e i korzystanie na terenie OS
2. Podczas zaj ec edukacyjnych [ rewal i d

uzywania telefondéw komér kowych (apar a

i schowane) z zastrzezeniem sytwuacji, gdy
z telefondéw jako Srodka dydaktycznego.
3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca
za zgodag osoby nagrywane|] |l ub fotograf
4. Zaginieci e l ub kradzi ez tee|l efgdemws i Cn .
wychowawcy, dyrektor owi OSrodka | ub ki

odpowiednim organom policiji.

5. Naruszenie przez wucznia zasad wuzywani
terenie OSrodka powoduje zabranie tel:
OSr odka Inkdintdnata +aoopvar at moze odebrac¢ ro

6. W przypadku naruszenia zasad wuzywani a
terenie OSrodka przedyperbtowniOka o0& a0
mu upomnienia.
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§ 181.

1. Zmi any zapisoOw nimoggdg shggwadBadanmygthwalt ami R
Pedagogicznej w formie nowelizacji na wniosek:
1) Dyrektor a, Rady Rodzicow,, Samorzadu Uczni
2) cCo naj mni ej 1/ 3 cztonkdéw Rady Pedagogi czn
3) organu prowadzagcego l ub organu Sprawuj
w przypadku zmianypr zepi s 6 w.

2.0 zmianach w Statucie Dyrektor powiadami a
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.0OSrodek publikuje tekst jednolity Statutu,

§ 182.
Wszystkie regul ami myl omewrpetzrezzn eo,r guacnbyw OSr od k
kompetencjami, stanowig prawo szkol ne.

§ 183.

Niniejszy Statut wclOlotegg2005w. zyci e z dni em
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