DSOSW nr 13 -S0-161/16

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 13

dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzacych
oraz z innymi niepetnosprawnosciami
we Wroctawiu, ul. Kamiennogorska 16

z dnia 30 maja 2006 r.
tekst jednolity z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r.
w sprawie sposobdéw ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami).

Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 926 ze zmianami)

Rozdziat 1
ZASADY TWORZENIA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1.

Na podstawie w/w przepiséw tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
dla nauczycieli, administracji i obstugi oraz emerytéw i rencistow Dolnoslgskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 13 dla Uczniéw Niewidomych
i Stabowidzgcych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu, zwany dalej
Funduszem.

§2.

Fundusz tworzy sie z odpisow:

w wysokosci 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowe;j
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej

w wysokosci 37,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce uspotecznionej w roku poprzednim (lub w Il potroczu roku
poprzedniego, jesli bedzie to kwota wyzsza) pomnozonego przez przecietng
liczbe pracownikow administracji i obstugi,

w wysokos$ci 5 % emerytur i rent nauczycieli obliczonego w Osrodku na
podstawie rocznych zeznan PIT sktadanych przez emerytow i rencistow do
dnia 31 marca kazdego roku.

w wysokosci 6,25 % przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia
w gospodarce uspotecznionej w roku poprzednim (lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jesli bedzie to kwota wyzsza) pomnozonego przez liczbe
emerytéw i rencistéw administracji i obstugi.



Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym zgodnie
z ustawa.
§3.
Srodki Funduszu bedg przekazywane na konta podlegtych placdéwek, zgodnie
z ustawa: 75 % do konca maja, pozostatg czes¢ w wysokosci 25% do konca
wrzesnia.
§4.
1. Odsetki bankowe od $rodkdw Funduszu zasilg kwote przeznaczong na
dziatalnos¢ socjalng - pomoc materialng.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku, przechodzg na rok nastepny
lub decyzjg dyrektora zostang przesuniete zgodnie z biezgcymi potrzebami.

] ] §5.

Srodki ZFSS zwieksza sie o: darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki bankowe od s$rodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowanych pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe.

Rozdziat 2
ZASADY ADMINISTROWANIA FUNDUSZEM

§ 6.

1. Za obstuge i administrowanie Funduszem odpowiedzialny jest Dyrektor
DSOSW nr 13 we Wroctawiu, zwany dalej Dyrektorem, ktory dziata w oparciu o
niniejszy regulamin uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi i pod
ich kontrola.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo odméwic
udzielenia wyptaty $wiadczenia z ZFSS.

§7.
Cztonkowie kota NSZZ ,Solidarnos¢” w porozumieniu z Dyrektorem powotujg komisje
Socjalng - zwang dalej Komisjg, ktorej zadaniem jest rozdziat srodkéw Funduszu
oraz administrowanie Funduszem.

§ 8.
W sktad Komisji wchodzi 5 pracownikow DSOSW nr 13 we Wroctawiu. Walne
zebranie czionkéw kota NSZZ Solidarnos¢” przy DSOSW nr 13 powotuje uchwatg
2 przedstawicieli Komisji. Dyrektor powotuje 2 swoich przedstawicieli. Dyrektor
W porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym powotuje przedstawiciela emerytow.

§9.

Komisja dziata zgodnie z Ustawg z dnia 29.08. 1997 r. o ochronie danych

osobowych.

§ 10.

1. Wylgcznie Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy oraz Komisja majg wglad do oswiadczen
o dochodach i innych dokumentéw zatgczonych do wniosku, ztozonych przez
osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu.

2. Wszystkie osoby majgce wglad do oswiadczen o dochodach i innych
dokumentdéw sg zobowigzane do zachowania bezwzglednej tajemnicy stuzbowe;j.

§11.
Stanowisko Komisji w sprawie przyznawania $wiadczen Funduszu jest jednoznaczne
z akceptacjg zwigzkéw zawodowych.

§12.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. O terminie
posiedzenia Komisja zamieszcza informacje na tablicy ogtoszen przy sekretariatach
Osrodka, na tablicy NSZZ ,Solidarnos¢”, oraz na stronie internetowej Osrodka.

§13.



1. Whnioski o swiadczenia sktada sie do sekretariatu gtownego Osrodka przy
ul. Kamiennogorskiej 16 we Wroctawiu, co najmniej 10 dni przed posiedzeniem
Komisji.

2. Wniosek o Swiadczenia rozpatrzony przez Komisje negatywnie (np. z powodu
braku dokumentow itp.) bedzie rozpatrywany ponownie po uzupetnieniu
dokumentow na najblizszym posiedzeniu.

3. Whniosek o pozyczke mieszkaniowg (remontowg lub budowlang) mozna sktadac¢
dopiero po sptacaniu poprzedniej pozyczki.

§ 14.
O kolejnosci rozpatrywania wnioskow decyduje data wptywu do sekretariatu
gtébwnego Osrodka.

§ 15.
Komisja po rozpatrzeniu wnioskow, sporzgdza protokét (zat. Nr 1) z posiedzenia
i zwraca sie do Dyrektora o jego zatwierdzenie.

§ 16.
1. Podstawg dziatania Komisji jest preliminarz wydatkow opracowany na rok
budzetowy przez Gtéwnego Ksiegowego.
2. Srodki Funduszu po wyodrebnieniu Swiadczenia Urlopowego dla nauczycieli
przeznaczone sg na:
a) wczasy pod gruszg
b) zapomogi materialne
c) zapomogi losowe
d) dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatows.
3. Komisja w miare potrzeb i mozliwosci finansowych moze przesung¢ srodki
Z jednych celéw na inne.
§17.
Wysokos$¢ maksymalnych swiadczen wyptacanych w ramach zapomogi losowej bgdz
materialnej oraz dofinansowania wczaséw pod gruszg ustala corocznie Komisja
i ogtasza to najpdzniej do konca maja danego roku budzetowego.

§18.
W nagtych przypadkach, o udzieleniu swiadczenia z funduszu decyduje Dyrektor -
w ramach obowigzujgcego regulaminu, informujgc na najblizszym posiedzeniu
Komisje o podjetej decyzji.

§19.
Komisja prowadzi ewidencje swiadczen dla kazdej osoby uprawnionej.

Rozdziat 3
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 20.
Srodki Funduszu przeznacza sie na: $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli
i dziatalnos¢ socjalna.
§ 21
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do konca sierpnia kazdego
roku w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest obligatoryjnie.

§22.
Dziatalnos¢ socjalna obejmuije:
1. Wypoczynek krajowy lub zagraniczny pracownikéw i oséb uprawnionych.
2. Pomoc materialng i losowa.
3. Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowg oraz sportowo-rekreacyjng.



4. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe na warunkach okreslonych odrebng umowg
(zat. nr 2)
§ 23.
Podziatu wyrazonego w procentach na cele socjalne wymienione w § 22 oraz
ustalenia maksymalnych kwot pozyczek na cele mieszkaniowe, Komisja dokonuje
w kazdym roku - po rozpoznaniu budzetu Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej os6b uprawnionych.
§ 24.
Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegdlne cele wymienione w § 22, mogag
ulegaé przesunieciu wg potrzeb.

Roz@zjal 4
DZIALALNOSC SOCJALNA

§ 25.
1. Ze srodkéw wymienionych w § 22 ust. 1,2,3,4 mogg korzysta¢ po ztozeniu
w terminie okreslonym przez Komisje aktualnego na dany rok wniosku
o korzystanie z zasobéw ZFSS zawierajgcego o$wiadczenie o dochodach:
1) Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
2) Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz urlopach dla
poratowania zdrowia
3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Osrodka pod warunkiem, ze nie sg
zwigzani umowg o prace z innym Pracodawcg
4) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, wnuki i rodzenstwo
w wieku do 17 lat, a jeSli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz ukonczenia 25 lat zycia — (od 17 do 25 r. z. Po
przedstawieniu zaswiadczenia ze szkoty)
5) Dzieci pracownikdbw zmartych w czasie zatrudnienia, upowaznione do
pobierania renty rodzinnej po zmartym pracowniku.
2. Pracownicy zatrudnieni po terminie sktadania rocznych wnioskow mogg sktadac¢
wnioski w momencie podpisania umowy o prace. Nie przystugujg im natomiast
wszelkie dofinansowania wyptacane z ZFSS przed podjeciem stosunku pracy.

§ 25 a.
Emeryt lub rencista podejmujgcy prace na umowe o prace, korzysta tylko ze
Swiadczenia wynikajgcego z umowy o prace w miejscu zatrudnienia.

§ 26
Srodki funduszu w cze$ci przeznaczonej na dziatalno$¢ socjalng przeznacza sie na:
1. Dofinansowanie:
1) Krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie dla pracownikow, emerytow i rencistow raz do roku
2) Krajowego lub zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodziezy
organizowanego przez rodzicow/opiekundéw raz do roku
3) Wzmozonych wydatkow w okresie przedswigtecznym.
2. Wyptate swiadczenia w postaci:
1) Zapomogi losowej — osobie bedgcej w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej, przy czym za takg sytuacje uwaza sie wypadek, ciezkg
i dtugotrwatg chorobe, kradziez, pozar oraz inne nagte zdarzenie,

2) Zapomogi materialnej — osobie bedgcej w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej. Komisja moze zazgdaC¢ potwierdzenia osiggnietych
dochodow.

3. Finansowanie:



1) Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, w tym
wyjazddw sobotnio-niedzielnych.
4. Pozyczki mieszkaniowe zwrotne.

§ 27.
Pomoc finansowa, wymieniona w § 26 ust.1, 2 zostaje udzielona na wniosek
pracownika badz emeryta (zat. nr 3)

§ 28.
Z wnioskiem o wypfate swiadczen w postaci zapomogi losowej bgdz materialnej dla
pracownika lub emeryta moze wystgpi¢ rowniez Dyrektor lub organizacja zwigzkowa.

§ 29.
W przypadku ubiegania sie o wyptate swiadczen wymienionych w § 26 ust. 2 pkt 1
wniosek w zaleznosci od rodzaju zdarzenia losowego nalezy udokumentowaé
zaswiadczeniem lekarskim o przewlektej/dtugotrwatej chorobie oraz aktualne
oryginaty dokumentéw pozwalajgcych Komisji okresli¢ koszty ponoszonego leczenia
lub kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem. W przypadku innych zdarzen
losowych nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o poniesionych stratach wydane przez
odpowiednie organa (policja, straz pozarna, administracja budynku mieszkalnego).
W przypadku $wiadczenia wymienionego w § 26 ust. 2 pkt 2 wniosek powinien
zawieraC opis sytuacji zyciowej, do wniosku nalezy dotgczy¢ rachunki pozwalajgce
na okreslenie poniesionych kosztow w zwigzku z opisang sytuacja.
Komisja ma prawo do zgdania dostarczenia innej dokumentacji uzupetniajgce;.

§ 30.

1. Wystepujacy z wnioskiem dotgcza do niego - w formie oswiadczenia ( zat. nr 4) -
informacje o wysokos$ci dochodéw netto uzyskanych w przeliczeniu na jednego
cztonka rodziny za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego przyznanie
Swiadczenia. W przypadku ztozenia wniosku bez aktualnego os$wiadczenia o
dochodach, swiadczenie nie zostanie przyznane.

2. W przypadku zmiany sytuacji finansowej zaistniatej w trakcie roku
kalendarzowego, podczas ktérego wnioskodawca ubiega sie o Swiadczenie
z Funduszu, nalezy ztozy¢ nowe, aktualne oswiadczenie o dochodach za okres
ostatnich 3 miesiecy.

3. Whnioskodawca bedgcy emerytem lub rencistg, w momencie sktadania PIT-u 40
(o dochodach za rok ubiegty) zobowigzany jest ztozy¢é oswiadczenie z informacja,
czy jest zatrudniony na umowe o prace w innym miejscu pracy.

§ 31.

1. Podstawe do wustalenia wysokosci S$wiadczenia stanowi dochdd netto
przypadajgcy na osobe w rodzinie oraz ustalona na poczatku kazdego roku przez
Komisje tabela réznicujgca wysokos¢ dofinansowania w zaleznosci od dochodu.

2. Za dochdd uznaje sie wynagrodzenie ze stosunku pracy, dziatalnosci
gospodarczej, umowy zlecenia, umowy o0 dzieto, sSwiadczenie emerytalne,
rentowe, inne dochody.

§ 32.

Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne

z prawdg, traci prawo do korzystania ze sSrodkdw Funduszu w danym roku

budzetowym oraz nastepujgcym po nim.

§ 33.

1. Z form pomocy materialnej wymienionych w § 26 ust.1 pkt 1, 2, uprawniony moze
korzysta¢ raz w roku.

2. Z form pomocy materialnej wymienionej w § 26 ust. 1 pkt 3, uprawniony moze
korzysta¢ raz lub dwa razy do roku - w okresie poprzedzajgcym sSwieta
bozonarodzeniowe, bgdz wielkanocne i bozonarodzeniowe, decyduje o tym
Komisja, a uzaleznione jest to od wysokosci funduszu i preliminarza wydatkéw na
dany rok budzetowy.



3. Z form pomocy materialnej wymienionej w § 26 ust. 2 pkt 1, uprawniony moze
korzystac po zaistnieniu sytuacji w nim wymienionych.

4. Z form pomocy materialnej wymienionej w § 26 ust. 2 pkt 2, uprawniony moze
korzysta¢ raz na dwa lata. Natomiast osoby o dochodach do 500 zt na cztonka
rodziny raz do roku.

5. Korzystanie ze srodkéw Funduszu, wymienionych § 26 ust. 3 jest mozliwe na
wniosek pracodawcy lub na wniosek organizacji zwigzkowych.

Rozdziat 4a
POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 34.
Z pozyczek mieszkaniowych moga korzystac:
1) Nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony,
2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy DSOSW nr 13,
3) Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na czas nieokreslony,
4) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na czas okreslony —
umowa pozyczki moze by¢ zawarta na czas nie dtuzszy niz umowa o prace.

§ 35.
Pozyczki udzielane sg w wysokosci:
1) Remontowa — do 8.000 zt
2) Remontowa dla wtascicieli doméw (dom wybudowany przed rokiem 1980) —
do 15.000
3) Budowlana —od 10.000 do 30.000 zt
4) Remontowa dla emerytow i rencistéw — do 8.000 zt

§ 36.
Ustala sie nastepujgce okresy sptaty, oprocentowania i zabezpieczenia pozyczki:

1. Pozyczka remontowa:
1) Okres sptaty wynosi:
Dla — 6.000 zt — 24 miesigce
Dla — 8.000 zt — 30 miesiecy
Dla — 15.000 zt — 48 miesiecy
2) Oprocentowanie 2% od catosci kwoty pozyczki dla oséb okreslonych
w § 34 pkt 1,3,4
3) Oprocentowanie 1% od catosci kwoty pozyczki dla oséb okreslonych
w § 34 pkt 2
4) Przy udzieleniu pozyczki remontowej wymagane jest posiadanie dwéch
poreczycieli zatrudnionych w DSOSW nr 13 na czas nieokreslony,
a w przypadku osob wymienionych w § 34 pkt 2 jeden z poreczycieli musi
by¢ zatrudniony w DSOSW nr 13 na czas nieokreslony.
2. Pozyczka budowlana:
1) Okres sptfaty wynosi
Dla 10.000 zt do 20.000 zt — 60 miesiecy
Dla 30.000 zt — 84 miesigce
2) Oprocentowanie pozyczki wynosi 4% od catosci kwoty
3) Wymagane jest posiadanie dwoch poreczycieli zatrudnionych
w DSOSW nr 13 na czas nieokreslony.

§ 37.
Pozyczke remontowg przeznacza sie na remont lub modernizacje zajmowanego
lokalu, ktorych zakres nie wymaga uzyskania pozwolenia na budowe w rozumieniu
przepisow prawa budowlanego.

§ 38.
Przeznaczenie pozyczki budowlanej i rodzaje zatgczonych dokumentow:



1. Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego Ilub budowlanego w spotdzielni
budownictwa mieszkaniowego, a takze spfata kredytu bankowego zaciggnietego
na ten cel.

1) Dokumentem wymagalnym do =zaciggniecia pozyczki, o ktorej mowa
w § 38 ust.1 jest, oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie
netto na czionka  rodziny, kopia umowy przedwstepnej ze spoétdzielnig lub
kopia umowy kredytowej z bankiem, z okresleniem przeznaczenia kredytu.

2. Dofinansowanie kosztow budowy, rozbudowy, nadbudowy lub adaptacji lokalu na
cele mieszkalne oraz wykonczenie lokalu uzyskanego w stanie surowym, a takze
na sptate kredytu bankowego zaciggnietego na ten cel:

1) Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktérej mowa w § 38
ust. 2 jest, oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie netto na
cztonka rodziny, kopia pozwolenia na budowe wraz z aktualnym
zestawieniem kosztow budowy lub kopia umowy kredytowej z bankiem
z okresleniem przeznaczenia kredytu.

3. Dofinansowanie kosztow nabycia lokalu w wolnym obrocie lub uzyskania w inny
sposOb prawa wiasnosci lokalu, a takze na sptate kredytu bankowego
zaciggnietego na ten cel.

1) Dokumentem wymagalnym do =zaciggniecia pozyczki, o ktorej mowa
w § 38 ust. 3 jest oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie
netto na cztonka rodziny, kopia umowy przedwstepnej nabycia lokalu lub
kopia aktu notarialnego ewentualnie kopia umowy kredytowej z bankiem
z okresleniem przeznaczenia kredytu.

4. Dofinansowanie kosztow wynikajgcych 2z ustanowienia wifasnosci lokalu
mieszkalnego zajmowanego na podstawie decyzji administracyjnej lub umowy
najmu.

1) Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktdérej mowa
w § 38 ust. 4 jest, oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie
netto na cztonka rodziny, akt notarialny lub umowa przedwstepna ze zbywcag
lokalu,

2) Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktérej mowa
w § 38 ust. 4 jest, oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie
netto na cztonka rodziny kopia umowy kredytowej z bankiem z okresleniem
przeznaczenia kredytu,

3) Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktérej mowa
w § 38 ust. 4 jest, oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie
netto na cztonka rodziny, oswiadczenie woli pozyczkobiorcy zobowigzujgce go
do przedstawienia aktu notarialnego ustanowienia wtasnosci lokalu przy
uzyciu gminnych obligacji komunalnych, w terminie do 6 miesiecy od daty
ztozenia przez niego wniosku o nabycie lokalu mieszkalnego.

5. Dofinansowanie kosztow wynikajgcych 2z przeksztatcenia spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego na prawo wtasnosciowe.

2) Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktérej mowa
w § 38 ust. 5 sg, oprécz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie netto
na czionka rodziny, kopie dokumentéw potwierdzajgcych przeksztatcenie
prawa lokatorskiego do lokalu na wtasnosciowe (wycena, decyzja Zarzadu
Spoétdzielni, itp.),

6. Pokrycie zobowigzan z tytutu podatku od spadku i darowizn w przypadku nabycia
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosc.

1) Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktoérej mowa
w § 38 ust. 6 jest, oprocz wniosku o pozyczke, oswiadczenie o dochodzie
netto na czionka rodziny, wyrok sadu stwierdzajgcy nabycie spadku lub akt
notarialny darowizny oraz decyzja Urzedu Skarbowego o obowigzku
podatkowym z tego tytutu.

7. Za dochdd, o ktérym mowa w § 38 uznaje sie wynagrodzenie ze stosunku pracy,
dziatalnosci gospodarczej, sSwiadczenie emerytalne, rentowe przyznane



bezterminowo wraz z decyzjg, inne dochody uzyskane na podstawie umow
zawartych na czas nieokreslony.

8. Dofinansowanie mozna otrzyma¢ w okresie do 5 lat od daty wystawienia
dokumentow potwierdzajgcych prawo wiasnosci do danego lokalu.

§ 39.
wykreSlony

§ 40.
Powyzszy podziat moze ulec zmianie w przypadku braku wnioskow jednej z grup,
zmniejszeniu lub braku srodkow finansowych.

§41.
wykres$lony

§42.
Pozyczke budowlang przyznaje sie w wysokos$ci nie przekraczajgcej zobowigzan
pozyczkobiorcy na dzieh wyptaty pozyczki.

§43.
Pozyczki udziela sie w odniesieniu do lokalu, ktérego najemca, wtascicielem lub
wspoétwiascicielem jest wnioskodawca.

§ 44.
Pozyczka remontowa jest udzielana po spfaceniu wszystkich zobowigzan wobec
ZFSS.

§ 45.
Komisja, w sytuacji kleski zywiotowej lub innych przypadkéw losowych (pozar,
katastrofa budowlana itp.) ma prawo przyzna¢ w trybie szczegdlnym pozyczke
remontowg lub budowlang.

§ 46.
Dokumentem wymagalnym do zaciggniecia pozyczki, o ktérej mowa w § 45 jest,
oprocz wniosku o pozyczke, zaswiadczenie potwierdzajgce stan zniszczenia lokalu
mieszkalnego wydane przez odpowiedni organ administracji lokalnej.

§47.
W sytuacji, o ktérej mowa w § 45 Komisja rozpatruje wniosek o pozyczke poza
kolejnoscig i nie bierze pod uwage stopnia zadtuzenia wnioskodawcy.

_Rozdziat 4 b
ZASADY SPLATY POZYCZKI | WARUNKI JEJ UMORZENIA

§ 48.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie jednego miesigca od daty jej otrzymania.

§ 49.
Kolejna rata sptaty pozyczki potrgcana jest automatycznie z poboréw pozyczkobiorcy
zatrudnionego w DSOSW nr 13 we Wroctawiu.

§ 50.
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze zawiesi¢ lub przedtuzy¢ sptate
pozyczki tak, aby okres prolongaty zadtuzenia nie przekroczyt 7lat.

§ 51.
Przez sytuacje uzasadnione nalezy rozumie¢ udokumentowane przez
pozyczkobiorce i uznane przez Komisje, znaczne pogorszenie sie sytuacji
materialnej, ktore nastgpito po udzieleniu przez pracodawce pozyczki.

§ 52.
1)W przypadku dyscyplinarnego rozwigzania umowy O prace z pozyczkobiorcg
pozyczka podlega sptacie w catoSci.



2) W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie zwyklym pracownik moze
ztozy¢ wniosek o umozliwienie dalszej sptaty zgodnie z umowg. Wniosek musi by¢
poparty zgodnym oswiadczeniem obu zyrantow. Jezeli brak takiego wniosku
pracownik jest zobowigzany sptaci¢ pozostatg kwote pozyczki w catosci.

§53.
W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozostata kwota pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdziat 5

OBOWIAZEK NIEZWLOCZNEGO ZWROTU SRODKOW
OTRZYMANYCH Z FUNDUSZU

§ 54.
Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu srodki wymienione w § 26 ust. 1,2, w przypadku
ztozenia przez nig nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentéw, zobowigzana jest
do niezwitocznego ich zwrotu wraz z odsetkami.

§ 55.
Osoba, ktorej udzielono z Funduszu pozyczki wymienionej w § 26 ust.4 zobowigzana
jest do niezwtocznego jej zwrotu w przypadku:
1) Ziozenia przez nig nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentéw
2) Gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
3) Zwolnienia dyscyplinarnego
4) Nie dotrzymania warunku dostarczenia komisji aktu notarialnego
ustanowienia wtasnosci lokalu przy uzyciu gminnych obligacji komunalnych
w terminie do 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku w gminie o nabycie
lokalu mieszkalnego.

Rozdzial,6
PRZEPISY KONCOWE

] § 56.
Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjagtkiem,
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§ 57.
wykreslony

§ 58.
Wszystkie zmiany regulaminu Dyrektor wprowadza aneksem w porozumieniu
Z organizacjami zwigzkowymi.

§ 59.
Dyrektor jest zobowigzany zamiesci¢ regulamin w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikow.

§ 60.
Dyrektor przekazuje Zwigzkom Zawodowym roczne sprawozdanie finansowe
dotyczace wykonania funduszu do konca marca danego roku.

§ 61.
Tracg moc wszystkie poprzednie regulaminy komisji socjalnej i mieszkaniowe;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS przy DSOSW nr 13 we Wroctawiu

Wroctaw, dnia ..........ccooeennnn...

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

(zapomogi materialne i losowe)

przy Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 13 dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi
niepoprawnosciami we Wroctawiu

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ...........coooiiiiiiiiiiiiiinnne. :
Komisja w sktadzie:



Ogotem wydatkowano ........ccccviiiiiiiiiiie i rn e eas zt

(SIOWNI . .o )

Podpisy Komisiji:



Zatacznik nr 1a do Regulaminu ZFSS przy DSOSW nr 13 we Wroctawiu

Wroctaw, dnia .........ccooeeeiee....

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ
(pozyczki mieszkaniowe)

przy Dolnoslaskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 13 dla Uczniow Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami we Wroctawiu

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ..o,

Komisja w sktadzie:

Przyznano pozyczke remontowg dla :

L W WYSOKOSCI ...,
2 W WYSOKOSCI ...,
T W WYSOKOSCI ...,
A W WYSOKOSCI ...,
S W WYSOKOSCI ...,
B e W WYSOKOSCI ...,

Przyznano pozyczke budowlang dla :



L W WYSOKOSCI ...,

2 W WYSOKOSCI ...vvvvvvieiiiiieanenn,

T W WYSOKOSCI ...evvviiieiieenenen,

Ao W WYSOKOSCI ...evvvviiiieieenenen,

S W WYSOKOSCI ...,

B e W WYSOKOSCI ...,
Warunkowo przyznano pozyczke w kwocie
............................................ dla. .o
uzasadnienie



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w DSOSW nr 13 we Wroctawiu

Wroctaw, dnia .............coueee..
imig i nazwisko
adres zamieszkania
miejsce pracy
telefon kontaktowy
WNIOSEK ]

Prosze o przyznanie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownika DSOSW nr 13 W WYSOKOSCi Z}. .....oovvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee,
Z PrZeZNACZENIEM N@ ...evvvvviiiiiiieieieieaaaaeeeeesaiieinneeen e Oswiadczam, Ze nie jestem/

jestem zadtuzony/a/ w stosunku do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)

o Prosze wypetni¢ wniosek drukowanymi literami

Zaswiadcza sie, ze Pan/if ............ooiiiiiiiiiii e
jest zatrudniony/a/ od ...........ccccceeiiiieiinnnnnn, NA CZAS ....evvvvieeeeerriiiieeeeennnns
na stanowisKu ............cccceeeeevennnnn. stopien awansu ..........cccoeeeeiiiiiieiiine,
miesieczna WYSOKOSC UPOSAZENIA .......cceevuuiiiiiiieeeiiie e e eea e
(pieczatka zaktadu pracy) (pieczgtka imienna)
(data).........c.ccovvvvviiniinnnn.

DECYZJA KOMISJI D/S POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
Komisja d/s pozyczek mieszkaniowych przyznaje Panul/i/ pozyczke

wkwocie zt ..o Z przeznaczeniem Na .........ccoeeeeevvnnnnn.

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wedtug zasad okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.

Podpisy czionkow Komisji Mieszkaniowej:




Zatgcznik nr 2a do Regulaminu ZFSS w DSOSW nr 13 we Wroctawiu

Wroctaw, dnia ........coeeviieiiiiiiiie e,

Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 13 dla Ucznidw
Niewidomych i Stabowidzacych oraz
z innymi niepetnosprawnosciami

we Wroctawiu

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych dla emeryta, rencisty w wysokosci
........................................... Z Przeznaczeniem NA .......cceeeeeeevvueieeeeneeneenenns
Oswiadczam, ze nie jestem /jestem zadtuzonaly w stosunku do ZFSS.
Miesieczna wysokos¢ emerytury / renty Wynosi ........ccceeeeeeeviiiiieeeeceeennnnn.
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
[tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926].

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI

Komisja ds. pozyczek mieszkaniowych dla emerytéw i rencistdw na posiedzeniu
W dANiU ..o przyznata Pani/u pozyczke w Kwocie .............ccccccevvvrvnennnns
Z PrZEZNACZENIEM NA oiiiiiieeeee et ee e e e e e e e e e e e e s s s s e eeeeereeees

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wedtug zasad okreslonych w
obowigzujgcych przepisach.

Podpisy czionkdow Komisji Mieszkaniowej:




Zatgcznik nr 2b do Regulaminu ZFSS w DSOSW nr 13 we Wroctawiu

UMOWA

W dniu ............... pomiedzy Dolnoslgskim Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym nr 13 dla Ucznibw  Niewidomych
i Stabowidzgcych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu
w imieniu, ktérego dziata Dyrektor mgr Robert Warchalewski

Panig / Panem ...

zwanym pozyczkobiorcg, zamieszkatym ...
&= 1000 Lo [ 1T 0770 0 T PP
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Przyznana Panu(i) pozyczka ze $rodkéw zakfadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych w wysOKOSCi ..........cceeeevvennnn.. zt.
SIOWNIE: L. z przeznaczeniem na
............................... oprocentowana 4 % od catosci kwoty, co stanowi
kwote ... podlega sptacie w catosci w  okresie
civieeieeeeennn ... lat. Rozpoczecie sptaty pozyczki  nastepuje od  dnia
............... w ratach miesiecznych; 1 rata ............ pozostate ............
ratpo .........oeeeee

§2

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania z wynagrodzenia
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami w kwotach podanych w § 1.

§3
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o0 prace z powodow
dyscyplinarnych lub na prosbe pracownika.

§ 4
Natychmiastowa wymagalnos¢ sptaty pozyczki nie dotyczy sytuacji
rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
przejscia na emeryture lub rente.

§5
W przypadku likwidacji pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje wedtug
zasad okreslonych w umowie na wskazany przez organ prowadzgcy
rachunek bankowy.

§ 6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzgadzona w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktére otrzymujg: pozyczkobiorca, jego zaktad pracy
(dziat ksiegowosci



Na poreczycieli proponuje:

1. PaAN (1) oo e
dowod osobisty (seria i numer) ............ wydany przez .................
adres zamieSzZKania .........ouviiuii i e

2. PaAN (1) ot
dowdd osobisty (seria i numer)............. wydany przez ..................

AAreS ZamieSZKaNIA . ....oee e e

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie z regulaminem udzielania
pozyczek z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

W razie nie uregulowania we wihasciwym terminie sptaty pozyczki
zaciggniete] Przez ........c.ooviiiiiii ze $rodkéw ZFSS lub
W razie niesptacenia pozyczki w sytuacji, o ktorej mowa w § 52
Regulaminu ZFSS, wyrazam zgode jako wspdtodpowiedzialny(a) na
potrgcanie naleznych rat wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za
prace, nagrod, premii, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego oraz wszelkich wyptat jednorazowych.

pieczatka zaktadu pracy Stwierdzam wilasnorgcznosc¢
podpiséw poreczycieli

------------------------------------

................................................ pieczatka imienna i podpis
podpis 2-go poreczyciela

Oswiadczam, Zze zapoznatem(am) sie z regulaminem udzielania
pozyczek z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

podpis pozyczkobiorcy

Gtowny Ksiegowy Dyrektor



Zatgcznik nr 2 d do Regulaminu ZFSS w DSOSW nr 13 we Wroctawiu

UMOWA

W dniu ... pomiedzy Dolnoslgskim Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 13 dla Uczniow Niewidomych
i Stabowidzgcych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu
w imieniu, ktérego dziata

Dyrektor mgr Robert Warchalewski

Panig / Panem ... e
zwanym pozyczkobiorcg, zamieszkatym ...
ZAatrUANIONYIM W .o e et e e ee s
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Przyznana Panu(i) pozyczka ze $rodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w wysokosci  ..........ccoiiiiiiiiiiiiii e ZH
53 (0 111 PP
VAl o] A=Y QL= Tov4=1 o11=1 0 o F- P oprocentowana
2 % od catosci kwoty, co stanowi kwote ... podlega

sptacie w catosci w okresie . .. lat.

Rozpoczecie sptaty pozyczkl nastepUJe od dnla ...................... w ratach
miesiecznych; 1 rata ............ pozostate ............ =1 oo N

§2

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania z wynagrodzenia
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami w kwotach podanych w § 1.

§3
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z powodow
dyscyplinarnych lub na prosbe pracownika.

§ 4
Natychmiastowa wymagalnos¢ sptaty pozyczki nie dotyczy sytuacji
rozwigzania umowy o0 prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
przejscia na emeryture lub rente.

§5
W przypadku likwidacji pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje wedtug
zasad okreslonych w umowie na wskazany przez organ prowadzgcy
rachunek bankowy.

§ 6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktére otrzymujg: pozyczkobiorca, jego zakfad pracy
(dziat ksiegowosci).



Na poreczycieli proponuije:

1. PaAN (1) o
dowod osobisty (seria i numer) ......... wydany przez ...................
adres zamieszKkania ............oeii i

2. PaAN (1) oo
dowod osobisty (seria i numer) ......... wydany przez ....................

AAreS ZaAMICSZKANIA ...ttt e e e e e

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie z regulaminem udzielania
pozyczek z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

W razie nie uregulowania we witasciwym terminie sptaty pozyczki
Zaciggniete] Przez .........cccoveiiiiieiiieiie e ze $rodkow ZFSS
lub w razie niesptacenia pozyczki w sytuacji, o ktérej mowa w § 52
Regulaminu ZFSS, wyrazam zgode jako wspoétodpowiedzialny(a) na
potrgcanie naleznych rat wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za
prace, nagrod, premii, wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego oraz wszelkich wyptat jednorazowych.

pieczatka zaktadu pracy Stwierdzam wilasnorgcznos¢
podpiséw poreczycieli

------------------------------------

................................................ pieczatka imienna i podpis
podpis 2-go poreczyciela

Oswiadczam, Zze zapoznatem(am) sie z regulaminem udzielania
pozyczek z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

podpis pozyczkobiorcy

Gtowny Ksiegowy Dyrektor



Zatgcznik nr 2 e do Regulaminu ZFSS w DSOSW nr 13 we Wroctawiu

UMOWA

W dniu ... pomiedzy Dolnoslgskim Specjalnym
Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym nr 13 dla Ucznidw Niewidomych
i Stabowidzgcych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu
w imieniu ktdrego dziata Dyrektor mgr Robert Warchalewski

Panig / Panem ...

zwanym pozyczkobiorcg, zamieszkatym ...
ZAtrUANIONYIM W .o e et e e
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Przyznana Panu(i) pozyczka ze $rodkéw zakfadowego funduszu
Swiadczen socjalnych W WYSOKOSCI  ....oiviiiiiii i
zb.  stownie: ..., Z przeznaczeniem na
.................................................................... oprocentowana 1 %
od catosci kwoty, co stanowi kwote ............................ podlega sptacie
w catosci w okresie ......................... lat.

Rozpoczecie spfaty pozyczki nastepuje od dnia ..............cooeiiiiienl
w ratach miesiecznych; 1rata.......... pozostate...... rat po ..............

§2
Zobowigzuje sie do co miesiecznych wptat  z tytutu zaciagnietej
pozyczki wraz z odsetkami w kwotach podanych w § 1.

§ 3
W przypadku likwidacji pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje wedtug
zasad okreslonych w umowie na wskazany przez organ prowadzacy
rachunek bankowy.

§ 4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktére otrzymujg: pozyczkobiorca, jego zaktad pracy
(dziat ksiegowosci).



Na poreczycieli proponuije:

1. PaN (1) .o e e
dowod osobisty (seria i numer) ............ wydany przez .................
adres zamieSZKania .........o.viiuii i

2. PaN (1) oo
dowod osobisty (seria i numer)............ wydany przez ..................

AAreS ZaAMIES ZKaANIA ..ottt e e e e i

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie z regulaminem udzielania
pozyczek z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie sptaty pozyczki
Zaciggniete] Przez ..........cooveeeeiiieiiie e ze $rodkéw ZFSS,
wyrazam zgode jako wspotodpowiedzialny(a) na potrgcanie naleznych
rat wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace, nagrod, premii,
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego oraz wszelkich
wyptat jednorazowych.

pieczatka zaktadu pracy Stwierdzam wilasnorgcznos¢
podpisu poreczyciela
zatrudnionego w DSOSW nr 13

------------------------------------

podpis 2-go poreczyciela pieczatka imienna i podpis

Oswiadczam, Zze zapoznatem(am) sie z regulaminem udzielania
pozyczek
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

podpis pozyczkobiorcy

Gtowny Ksiegowy Dyrektor



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w DSOSW nr 13 we Wroctawiu

WNIOSEK
O ZAKWALIFIKOWANIE PRACOWNIKA/EMERYTA DO KORZYSTANIA
ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W OKRESIEOD .......ccviviiiie, DO .o,

N = VAT o T I 41 S PP

Adres zamieSzZKania .......ccooeveeeeeeieeieeieeeeeee e eeaeennns Nnr telefonU.......coooevveiie e

StanoOWIsSKO .........evveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeee stan rodzinny: os. samotna........ majgca rodzine........

Wyszczegdlnienie cztonkdéw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe:

L.p. |Imie i nazwisko Stopien Uwagi
pokrewienstwa
Oswiadcza ze dochdd miesieczny netto na jednego czionka rodziny w roku ............ wyniost:
Uwaga

Miesiecznym dochodem netto rodziny jest: roczna suma dochoddéw netto pracownika i jego
rodziny wynikajgca z PIT, a takze roczny dochdd z tytutu renty, emerytury, alimentéw
i innych dochodow

1 Sposob obliczenia miesiecznego dochodu pracownika. Dochdd oblicza sie z PIT-U 37
nastepujgco: roczny dochod (poz.64,95) minus (skladki na ubezpieczenie spoteczne
/p0z.97,98/ + ubezp. Zdrowotne /poz.107,108/ + podatek nalezny /poz. 123/).

Uzyskang kwote dzielimy przez 12 i liczbe cztonkdéw w rodzinie.

2 Sposob obliczenia miesiecznego dochodu emeryta. Dochéd oblicza sie z PIT-U 40A
nastepujgco: roczny dochdd minus (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne /poz. 43/ + podatek
nalezny/poz. 47/ + dochéd wspétmaltzonka).

Uzyskang kwote dzielimy przez 12 i liczbe cztonkéw w rodzinie.

W przypadku zmiany sytuacji finansowej zaistniatej w trakcie powyzszego okresu nalezy
ztozy¢ nowe aktualne zaswiadczenie o dochodach z ostatnich 3 miesiecy.

Dotyczy emerytow: Oswiadczam, ze nie jestem zatrudniony na umowe o prace.
Czytelny podpis ........coocviiiiiiiiiiii,

Oswiadczam Zze znane mi sg przepisy Kodeksu Karnego art. 233 &1 i & 2 o odpowiedzialnosci za podanie
nieprawdziwych danych.
Podstawa prawna: ustawa o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r. [tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.].

Wroctaw, dnia .......cccevvvvnieiiieiiennn. 20........ r.

(czytelny podpis)




